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Ez a Letelepedesi Ctmutato az Egyesalt Allamokba negy 
ismerteto fUzet atdolgozasa, ameylyeket a Center for Applied Linguistics 
1982-ben adott ki az EgyesUlt Allamok Department of State jdvoltabol. Az 
Otmutato az EgyesUlt Allamok Onkentes Szervezeteinek, a Center for Applied 
Linguistics, az HgyesUlt Allamok MenekUltsegelyzo Programok Hivatalanak es 
a Kormanykfizi Kivandorlasi Szervezet kepviseloi k&z&s erofesziteseinek 
eredmenye. 

Habar ez Otmutato tartaimat az EgyesUlt Allamok Department of State 
MenekUltsegelyzo Hivatalanak jdvahagyasaval fejlesztetcek ki, a tartalom nem 
tUkr&zi szUksegszeruen a Hivatal politikajat es nem kell ehhez a Szfivetsegi 
Kormany jdvahagyasat kerni. 

A Department fenntartja ez Otmutato szabad szerzoi, nem kizardlago es 
visszavonhatatlan jogat sokszorositani, kiadni vagy mas formaban hasznalni, 
valamint hasznalatara allami celokra feljogositani valakit 
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eloszo 



E Letelepedesi Otmutato celja segiteni 6nnek az lij eletmddba vald 
beilleszkedesben az EgyesUlt Allamokban. 

Az Otmutato leirja a letelepedes elso szakaszat es azt a folyamatot 
amelyen keresztui megy, mint lijonnan erkezett az EgyesUlt Allamokba. 
Ezeknek az informacioknak a celja felkesziteni 6nt az elso nehany hetre egy 
amerikai kfizfissegben es tajekoztatot adni az EgyesUlt Allamokkban valo elet 
legfontosabb vetuleteirol, mint a munkavallalas, iskolaztatas, kormanyzat, 
tOrvenyek es fogyasztas. 

Ennek az Otmutatonak mas nyelven is vannak valtozatai. Ezek a 
«masnyelvu> valtozatok nem szorol szora valo forditasai az Otmutatonak, de 
ugyanazokat az informaciokat kfizlik. 

Habar ebben az Otmutatoban levo adatok aranylag reszletesek es 
segitseget nyujthatnak ugy az EgyesUlt Allamokba valo erkezes elott, mint 
utan, megis nem adhatnak meg minden informaciot amelyre szUksege lenne uj 
eleteben az EgysUlt Allamokban. Semmilyen tajekoztato utmutatas nem 
mondhat el minden tudnivalot, mivel a letelepedes bonyolult folyamat A 
legertekesebb kincs az EgyesUlt Allamok el'^tmodjaba valo sikeres 
beilleszkedeshez egy nyilt, befogadokepes elme es az On akarata, hogy 
elfogadjon minden uj informaciot es tapasztalatot. 



Minden jot kivanunk! 
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I. FEJEZET 

A LETELEPEDfiSI FOLYAMAT 



A. BEVEZETfiS 

Az EgyesUlt Allamokat, magatdl erthetden, gyakran nevezik a bevandorldk 
hazajanak. A mat amerikaiak nagyresze bevandorldk leszarmazottjai, akik a 
szabadsag es lehetdsegek kereseseben elhagytak hazajukat es akik 
emiekeznek az aldozatokra es a kemeny munkara, amelyek szUksegesek 
voltak egy uj elet megteremtesehez egy idegen orszagban. Ez tfsszetett 
neiQzet» mely ertekeli a kulturalis sokretCTseget es tfrvend az ujonnan 
erkezdknek, akik dolgozni es hozzajarulni akarnak a tarsadalom fejlddesehez. 

Amikor a menkUltek egy lij orszagba erkeznek ahhoz, hogy a tarsadalomba 
sikeresen beilleszkedjenek mint allandd lakosok, a beilleszkedes feleldssege 
vegUl i5s sajat magukra harul. Viszont a letelepedesUk elejen valamennyi 
segitsegre szorulnak. Ki vagy mi nyujthatja ezt az ideiglenes segitseget? A 
valasz erre a kerdesre egyUttmUktfdes az tfnkentes szervezetek (voluntary 
agencies) es az EgyesUlt Allamok kormanya (U.S. government) ktfztftt Az 
5nkentes szervezetek maganjellegCT-, nem allami- es nem jtfvedelemet huzd 
csoportok, t6bben ktfzUlUk vallasi kapcsolatokkal, amelyek sok eve reszt 
vesznek a menekUltek letelepedeseben. Az 5nkentes szervezetek a 
menekUltek EgyesUlt Allamokba vald letelepedese erdekeben ktfztfs 
megegyezes alapjan dolgoznak a KUlUgy Miniszteriummal (Department of 
State) es a MenekUltsegelyzd Program Irodajaval (Bureau for Refugee 
Programs) egyUtt 

A szOvetsegi kormany hozzajarulasa ujkeletd' fejlemeny a menekUltek 
letelepedesehez. Amikor az EgyesUlt Allamokba eldsztfr fogadtak be 
menekUlteket letelepedes celjabdl, a maganjellegif tinkentes szervezetekre 
harult teljesen a letelepites feleltfssege es nem volt allami hozzajarulas* 
Fontos tudomasul venni, hogy az evek folyaman mindegyik tfnkentes szervezet 
kifejlesztette a sajat letelepitesi eljarasat Emiatt nagyon sokretCT a kUltfnbtfzd 
finkentes szervezetek tevekenysege egy k{5z{5ss;;g kereten belUl vagy ttfbb 
helyi kirendeltsegnek a tevekenysege ugyanannal az orszagosszervezetnel. 
Mindemellett, a letelepedes elsd szakaszaban mindegyik finkentes szervezet 
gondoskodik arrdl, hogy a menekUltek alapvetd szUksegletei ki legyenek 
elegitve es hogy a menekUltek segitseget kapjanak az EgyesUlt Allamokban 
vald eletmdd megismeresere. 
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Leteleped^si Otmuutd tz Ef yesQlt Alltnokbt / I Fejezet 

L BEUTAZAS ELOTT 

M. JovdbMgydsok: Ki m menekUtt? 

Az EgyesUlt Allamok kormanya dtfnti el (az EgyesUlt Allamok ttfrvenyi es 
kivalasztasi kriteriumai szerint) azt, hogy kit fognak mint menkUltet eiismerni 
az EgyesUlt Allamokban. 

Azoknak a szemelyeknek, akik menekUltjogi bebocsatast kernek, be keli 
nyujtaniuk keresUket a Bevandorlasi es Honositasi Irodahoz (Immigration & 
Naturalization Service - INS) es szemelyes kihallgatason kell reszt venniUk az 
INS egy hivaulnokanai. Az 1980-as MenekUltjogi Ttfrveny 101 (a) (42) 
szakasza ertelmeben menkUltnek szamit: 

'^cminden olyan szemely, aki hazajan kivUli orszagban, vagy akar mas 
olyan orszagon kivUl tartozkodik, ahol utoljara rendszeresen lakott, 
es aki nem tud» vagy nem akar oda vtsszammeni es nem kepes vagy 
nem akarja annak az orszagnak a vedelmet igenybe venni jol 
megalapozott faji, vallasi, nemzetisegi, egy tarsadalmi csoportulashoz 
valo hovatartozasi, vagy politikai meggyozodese miatti Ulddztetese 
felelmeben». 

Azon kivill, hogy megallapitja, kit lehet befogadni az EgyesUlt Allamokba 
es kit nem» az EgyesUlt Allamok evente megszabja a bevandorlok szamat es 
kOvetelmenyeket hataroz meg a menkUltek ktvalasztasara. Az EgyesUlt 
Allamok kormanya dtfnti el mely orszagokbol es hany menekUltet lehet 
befogadni az EgyesUlt Allamokba. Az tfssz menekUltek szamanak megengedett 
Telsd hatara minden hivatalos evben - oktobertdl szeptemberig - valtozik. 
Szinten felsd hatart szab annak is, hany menkUltet fogadnak be a vilag 
kUlOnbtfzd terUleteirdl. A menekUltek befogadasat tft ftiidrajzi terUletrdl 
veszik figyelembe: Afrska, KtJzelkelet, Keleteuropa / Szovjetunio, 
Latinamerika es Delkeletazsia. A jovahagyott menekUltek szama nagyban 
valtozik egyik terUletrdl a masikra; egyes terUletekrdl kevesebb menekUltet 
fogadhatnak be, mig mas terUletekrdl ttfbb ezer menekUltet is beengedhetnek. 
Tmiatt egyike lesz azoknak a menekUlteknek, akik kUlOnbtfzd orszagokbol - 
Afganisztan, Etidpa» Lengyelorszag, Szovjetunio, Kuba, Vietnam es meg sok 
mas orszagbol - erkeznek az EgyesUlt Allamokba minden evben. 

Miutan az INS jovahagyta a beutazast az EgyesUlt Allamokba mint 
menekUlt, a letelepitesi tevekenyseget - vagyis a segltsegnyujtast az amerikai 
elet elsd sddszakaban - az Onkentes szervezetek bonyolitjak le. Ezck a 
szervezetek ugy ertik, hogy a menkUltek az EgyesUlt Allamokat valasztottak, 

2 
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Leuleped^si Otauuttf az kcyesait AUaaokbi / 1 Fejezet 

ahol szabadsagban uj eletet kezdhetnek es igy feleldsscget vallalnak arra, 
hogy segitsek dket lij eletUk elkezdeseben. 

b.. EUsmero nyUttkozMt 

Meg utazas eldtt minden menekUltnek, akit befogadnak az EgyesxI^.t 
Allanokba barmely tfnkentes szervezet segitsegevel, ala kell irnia a 
kttvetkczd, altalaban anyanyelven fogalraazott «ELISMERO 
NYILATKOZAT»-ot. Ez ktftelezd eljaras az EgyesUlt Allamokba vald 
beutazashoz. 



Leteleped^st Otmuuto u Egyesttlt Alkmokba / I Fejezet 

EUSMER<5 NYILATKOZAT 
AZ 0NK£NTES SZERVEZETNEK 



Nev: 

Sorszam: 

Cn rSvidesen menekultkent megerkezik az EgyesUlt APamokba. Egy Onkentes 
Letelepedesi Szervezet fog Cnert jdcallni es segitseget is fog nyujtani. 

Az tfnkentes szervezet a heiyi jdtalldval vagy sajat erdfeszitesebdl biztositja a kezdcti 
letelepedesi szolgalatokat 

A jdtallas ceija minel hamarabb hozzasegkeni Ont a gazdasagi bnalldsaghoz, altalaban 
munkavallalas utjan. A segitseg ceIja az, hogy el tudja latni sajat magat. 

Hogy kifejezesre juttassa a jdtallas megerteset es egyeterteset a jdtallas felteteletvel, 
kerjuk'irja ala a kbvetkezd nyilatkozatot: 

1) Beleegyezem letelepedesembe barhol az EgyesUlt Allamok terUleten, ha nincsenek 
rokonaim vagy barataitn, akik segiteni tudnanak vagy segiteni akarnanak. 

2) Ha beleegyeztem letelepedesembe egy bizonyos varosban, az erkezesem utan nem 
varhatom el, hogy atheSyezzenek es segitsenek egy masik v&rosban. 

3) Elfogadom a kezdeti elszallasolast amelyet nekem es csaladomnak biztositanak. 

4) Amennyiben munkakepes vagyok, barmely munkat elvallalok amely adddik, akar 
megfelel e munka szakkepesitesemnek, akar nem. Tudomasul veszem, hogy munkahelyet 
valtoztathatok egy kesdbbi idtfpontban ha ez nem lenne megfeleld, de az bnkentes 
szervezet vagy a jdtallo nem kbteles aekem segiteni mas munkahelyet talalni. 

5) Tudomasul veszem, hogy sajat magam kell rendezzem unulmanyaim biztositasat es 
finanszirozasat. Lehetdseg van altalaban az angol nyelv elsajatitasara esti tanfolyamokon 
tandij nelkUl is. 



Tanu Aiairas 

Datum Datum 



A tcenekultekec felkerik arra, hogy irjak ala a fenti nyilatkozatot azert, hogy 
tudataban legyenek annak, mi var rajuk a megerkezesUk utan. 
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Letelepedtfsi Otmuutd az Ef yesOlt Allafflokba / I Fejezet 



e. UtMzdsi kOlts<(gek 

A repUiese kCltsegel a KorraanyktJzi Kivandorlasi Bizottsag 
(Intergovernmental Committee for Migration - ICM) kOksOnziaz EgyesUlt 
Allamok kormanya altal letesitett alapbdl. A repules ktJitsege ugyannorrdl a 
repUldterrdl az EgyesUlt Allamok barmely erkezesi pontjara egyforma es 
minden esetben alacsonyabb, mint a rendes repUlesi dij. 

Indulas eldtt ala kell irjon egy Fizetesi Kdtelezvenyt, amely szerint meg 
kell teritenie az utazasi kdltseget. Elvarjak, hogy visszafizesse ezt a kblcsOnt. 
A kdlcsdn behajtasat a jdtalld dnkentes szervezet vegzi. Ezt az dsszeget havi 
reszletekben lehet visszafizetni, kezdetben talan egesz alacsony dsszegekben, 
yagy vissza lehet fizetni egyben is. A kdlcsdn kamatmentes es addig all fenn, 
amig teljesen vissza nem teriti. A megteritett dsszeget visszakUldik az ICM 
irodanak es ujabb menekultek utazasi kdltsegeire forditjak, akik le 
szeretnenek telepedni az EgyesUlt AUamokban. Az On kdlcsdne megteritese 
lehetdve teszi a jdvdben, hogy mas menekultek is ugyanebben a segitsegben 
reszesUljenek. 

d. Tebbletsdlyi! csomMg rfs US vdmeUead'rzis 

On mint minden nemzetkdzi utas, 22 kg csomagot vihet magaval. Ezen 
felUI mindenki sajat maga fizet a tbbbletsuly szallttasaert Sem az ICM-nek, 
sem az tfnkentas szervezeteknek nines penz alapjuk nagyobb sulyu csomag 
szallitasa kifizetesere. A ttibbletsuly valamint haziallatok szallitasanak 
felteteleit meg kell erdeklddni az dnkentes szervezetaknel az EgyesUlt 
Allamokba vald kiutazas eldtt. 

Az EgyesUlt Allamok tdrvenye megtiltja bizonyos aruk bevitelet az USA 
terUletere, mint pld..- kabitdszereket, gyUmelcsdt, ndvenyeket, zdldsegeket es 
friss hust. Eldirt gydgyczereket beengednek. Meg az indulas eldtt fontos 
megbeszelni az tfnkentes szervezettel a vamszabalyokat. 

2. LETELEPEDfiS 



*. Elvdrdsok 

A letelepedese sikeret inkabb a sajat magatartasa, mint az ott kapott 
segitseg hatarozza meg. Tudataban kell lennie annak, hogy az amerikaiak 
altalaban ertekelik az «0ni\\6» viselkedest. Habar az tfnkentes szervezeteknel 
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Leteleped^si Ctmutatd az EgyesOlt AUafflokba / I Fejezet 



dolgozd alkalmazottak meg prdbaljak megmutatni a helyes iranyt es segitenek 
Onnek megerteni a kUltinbseget az amerikai es az eldbbi eletforma ktfzfitt, 6k 
megis elvarjak, hogy kezderaenyezd legyen elete felepiteseben az EgyesUlt 
Allamokban. 

Ha munkakepes, elvarjak, hogy munkaba alljon es minel hamarabb eltartsa 
magat, meg ha a raunka nera is ktJzeliti meg az azeldtti tevekenyseget vagy 
nines is jdl fizetve. Ha szUkseges a nyelvtanulas, elvarjak, hogy a munka 
meUett angolul is tanuljon. A legjobb, ha nekifog angol nyelvet tanulni rtigten 
miutan elhatarozta, hogy letelepszik az EgyesUlt Allamokban es azalatt az idd 
alatt, raig varja a beutazast a raenedeket nyujtd orszagba. 

Elvarjak, hogy fUggetlenUl eljen raindenfajta segitseg nelkUl, tanuljon meg 
ttnalldnak lenni es tartsa el csaladjat A sikere attdl fUgg, raennyire sajatJtja 
el az amerikai ttJrvenyeket es viselkedesi szabalyokat. Nem kett hatat 
focd'ttania sajat ertekeinek, de meg kell ertenie az amerikai ertekeket, hogy 
beilleszkedjen az amerikai eletformaba. Habar a legtfibb jdtalld es 
letelepedessel foglalkozd alkalmazott megerti, hogy menekUltnek lenni nehez 
megprdbaltatas es hogy a beilleszkedes iddt vesz igenybe, mindemellett 
elvarjak a menekUlttdl, hogy minel hamarabb fenntartsa sajat magat. 

b. A menekaltsegely 

Minden tfnkentes szervezet meg az erkezes eldtt eldkesziti a letelepedest 
az EgyesUlt Allamokban es raegszervez bizonyos szolgaltatasokat ami a 
fogadtatast es a tnenekUltek elhelyezeset illeti. Jelenleg az tfnkentes 
szervezetek egy egyszeri szereny menkUltsegelyt kapnak a sztJvetsegi 
penzalapbdl az erkezes eldtti eldkeszUletekre es hogy a letelepedd 
menekUltek kezdeti szUksegleteit kielegitsek. A szervezetek ktJzpontjai dbntik 
el szerzddeses alapon, hogyan hasznaljak fel ezt a segelyt. 

Mivel a letelepedes hosszas es ktfltseges folyamat lehet es mert a 
korraany altal nyujtott segely nem elegendd minden szUkseglet kielegJtesere, 
az Onkentes szervezetek gyakran kerik az Unkentesek segitseget is, hogy 
kipotoljak a kapott segelyalapot 

c. Jdtdllok: ki M jdtBlId? 

Az tfnkentes jdtalldk egyenek, vagy csoportok, mint peldaul felekezetek, 
zsinagdgak vagy etnikai klufack. Ezeket a szemelyeket, vagy egyenekbdl alld 
csoportokat, legttJbbszdr «sponsor»-oknak nevezik. Ezek az emberek 
jdindulatbdl es Gnkentesen ajanljak fel segitsegUket Ok megertik a 



Leteleped^si Ctmuutd az EuyesUlt Altamokba / I Fejezet 



nehezsegeket, amelyekkel kUzdenek a menekultek amikor beilleszkednek egy 
olyan eletformaba, amely idegen szamukra. Legttfbbsztfr ktfzepjtfvedelmil 
amerikaiak, akik ismerik a nehezsegeket ami a munkavallalast a munkahely 
megtartasat valamint szamlak es adok kifizeteset es gyermekek iskolaztatasa t 
illeti* Az Onkenteseket nem fizetik azert, hogy segttsenek Onnek es nem 
kbtelesseguk ezt tenni, 6k csupan segheni szeretnenek. 

Ha a menekultek rokonukhoz vagy baratukhoz mennek, az (inkentes 
szervezet ugyanugy tamaszkodhat a rokonra vagy a baratra, hogy segitseget 
nyujtson, mint barmely mas idegen jotallora. TSbbnyire a menekUlteket 
elsdsorban az Onkentes szervezet alkalmazottai segitik. Maskor egy 
kombinacid alakul ki a fennebb emiitett lehetdsegekbdl. 

Emiatt az Onkentes szervezet letelepedesi eldlceszUletei mellett a 
«sponsora» az, aki gondoskodik, hogy a kezdeti szUksegletei ki legyenek 
elegitve, aki lehet Onkentes szemely avagy csoport, barat vagy rokon vagy 
akar kepviseldje a szervezetnek* Viszont az tfnkentes szervezet az, aki a 
vegstS feleldsseget viseli, hogy a menkUlt kezdeti szUksegletei ki legyenek 
elegitve. Az On tfnkentes szervezete az elsdfoku jdtalloja. 

d. Megerkezes 

Megerkezeskor az EgyesUlt Allamokba mindenkire varnak a repUldteren, 
ahol at kell esni az US vamvizsgalaton; felUlviszgaljak az iratokat es az INS 
jovahagyja a belepest; aki folytatja utjat, azt segitik atszallni a ktfvetkezd 
repUldjaratra. Az «erkezesi» repUldteren varja rokona, baratja, az Onkentes 
jotallo vagy a szervezet letelepedessel foglalkozo alkalmatottja es elviszik a 
iakhelyere. 

Elszallasolhatjak egy szobaba vagy lakasba, melyet eldzetesen 
eldkeszitettek vagy ideiglenesen kaphat egy szobat egy olcsobb szallodaban, 
amelyet az Onkentes szervezet szerzett vagy lakhat egyUtt mas menkUit 
csaladdal, rokonokkal, baratokkal vagy valaki massal a ktfztfssegbdl. Ha 
ideiglenes lakast kap, az ott elttflttftt idd attol fUgg, milyen hamar talal 
maganak munkat 

A letelepedesi folyamat kereten belUl a rokonok, baratok, tfnkentesek 
vagy szervezeti alkalmazottak segiteni fognak beilleszkedni az uj ktfztfssegbe. 
Ugyanakkor: 

1. Segithetnek allando lakast talalni. 
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1. Segithetnek megszerezni a Tarsadalmi Biztosko kartyat. A kartya 
kervenyezesenek elismerese szUkseges a munkakereseshez. 

3. Megmutatjak, hoi lehet jutanyosan vasaroini es igy penzt megtakaritani. 

4. Megmutatjak a helyi ttfmegktfzlekedesi eszktfzttk hasznatatat 
(autdbuszoket es/vagy vonatoket) es megmutatjak azokat az ut-vagy vasut 
vonalakat, amelyeken hazulrol kUltfnbtfzd helyekre oda es vissza kfiziekedhet. 

5. Megmagyarazzak az amerikai szokasokat es ttirvenyeket 

6. Segkenek beiratni a gyerekeket az tskolaba. 

7 Tanaccsal latjak el, vagy segitenek munkahelyet ta!«»1ni. 

8. Segitenek megismerni mas ktfzttssegi szolgaltatasokat a ktfrnyeken a 
ktfvetkezd mddon: 

a) elkUldik vagy elviszik, ha szUkseges, orvosi vizsgalatra egy 
ktfzegeszsegUgyi klinikara. Lehet, hogy szUkseges lesz alavetni magat orvosi 
vizsgalatnak rtfgttfn megerkezese utan az EgyesUlt Allamokba. Neha az 
amerikai munkaaddk, iskolak vagy tarsadalmi kirendeltsegek cgeszsegUgyi 
bizonyitvanyokat kernek. 

b) Ktfztfssegi - vagy magan - angol nyelvtanfolyamot keresnek 
menekUlteknek vagy tfnkentes segitseget nyujtanak a nyelvtanulasban. 

Ha szUkseges, valamennyi iddt ttflthetnek el Onnel megmulatni lakasa 
berendezesenek hasznalatat vagy felhivni a figyelmet arra, hogy milyen 
anyagok vagy felszerelesek lehetnek veszelyesek, felkereshetik, hogy 
kerdesekre feleljenek vagy egyszerilen segitenek abban, hogy ugy erezze, 
hogy most mar tagja az uj k5z5ssegnek. 

Ahanyszor csak lehet, forduljon segitsegert eldszCr (1) a rokonahoz, a 
baratjalioz, 6nkentes jotallojahoz (ha van ilyen), azutan (2) az tfnkentes 
szervezet helyi vagy ktfrzeti irodajahoz es csak legultoljara, (3) ha mashonnan 
nem jtfn segitseg, az orszagos szervezethez. 

Tbbb ktfztfssegben segitseget kerhet olyan helyi tarsadalmi 
kirendeltsegektdl, amelyek nincsenek hivatalos kapcsolatban a menekUlt 
leteicpedesi szervezetekkel. Azon kivUl, hogy segitik a helyi lakosokat, ezek 
a kirendeltsegek segithetnek a menkUltekenek is. 
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Tekintet ne!kUl arra, hogy rait tehetnek Onert, fontos kihangsulyozni, hogy 
On az, aki vegUl is felelds a sajat sikeres letelepedeseben. Elvarjak, hogy 
kezdemenyezd legyen elete kiepiteseben az EgyesUlC Allaraokban. A sikere a 
sajat teljesitraenye lesz. 

3. TORVfiNYES STATUS 



M. MenekUtt stdtus 

I-94-es nyoffltmtviCny: Beutazasat az EgyesUlt Allaraokba a menekult 
status alapjan engedelyeztek. Amikor eldszfir erkezik az EgyesUlt Allamokba, 
a Benvandorlasi'es Honositasi Iroda (Immigration and Naturalization Service) 
validalja az I-94-es nyomtatvanyt, ezzel felhatalraazast adva az USA-ban 
valo tartozkodashoz es raunkavallalashoz. Ez a kartya lesz a legfontosabb 
itata addig, amig megkapja az altando ottartdzkodasi jogot (green card - z6ld 
kartyat) az EgyesUlt Allamokban. Orizze biztonsagban es vigyazzon, hogy el 
ne veszitse* Masolatol kell rola kesziteni sajat hasznalatra. Ha a karta 
elveszne, a raasolaton megvannak az adntok az irat helyettesitesere. A 
kartyan van az On nyolc szamjegyil, A betilvel kezdddo iktatasi szama, mint 
idegen allarapolgar. Az idegenek ikatasi szaraat altalaban «A» szaranak 
israerik. 

Hihiny dolog^ amit tudni keU a menektllt stiCtusrdl 

1. A menekUltek az orszagban tfirvenyesen tartozkodhatnak es <craenekult 
statusban» raaradhatnak addig, araig csak akarnak. Viszont joguk van statust 
valtoztatni <calland6 takheyd idegen)> (<scperraanent resident alien^^) statusra, 
miutan egy evet tartozkodtak az Araerikai EgyesUlt Allaraokban azzal a 
feltetellel, hogy nem sertik meg az EgyesUlt Allamok ttirveneit. 

2. Ha szUkseges, a menkUltek utazhatnak az EgyesUlt Allamokon kivUire 
is, de eldszOr az INS-tdl egy MenekUlt Utazasi Okmanyt <cRefugee Travel 
Documents kell szerezzenek. Az INS ezen eljarashoz, amelyet nem minden 
esethen hagynak jova, illeteket ro ki. Ezen okmany alapjan vissza terhet az 
EgyesUlt Allamokba, megtartvan menkUlt statusat. De e\6z6\eg ajanlatos 
megkerdezni az finkentes szervezetec, mieldtt tervezne utazasat Van nehany 
szabaly, amelyet tudomasul kell vennie. Peldaul, ha visszater sajat orszagaba, 
egy ilyen latogatas ellentmond a menkUlt statushoz valo igenyenek. Ezt ugy 
ertelmezhetik az US bevandorlasi hatosagok, mint finkentes lemondasat a 
menkUlt statusrol az EgyesUlt Allamokban es lehet, hogy nem engedik meg 
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egyszer beutazni. Ogyszinten, eredeti orszaga megakadalyozhatja 
visszatereset az EgyesUlt Allamokba. Azoktol az orszagoktdl ahova utazni 
szeretne, beutazasi vizumokat kell kerni azon orszag pedig megtagadhatja 
a vizum megadasat. Az (inkentes szervezet segithet kittflteni a szUkseges 
nyomtatvanyokat, hogy megkaphassa a MenekUlt Utazasi Okmanyt az INS-tdl. 

3. Ahhoz, hogy a menkUlt hazastarsa es kiskoru, nem hazas gyermekei 
ktfvessek 6. az EgyesUlt Allamokba, be lehet adni a kervenyt csaladegyesites 
vegett Ezt az eljarast 93-as vizumnak nevezik. Mivel ez kfizvetlenUl erinti a 
menkUlteket, az eljaras reszletesen le van irva a kfivetkezd szakaszban. 



h 93-AS VIZUM: HdzMsUrsMk kiskortf, nem bdzMs 
I gyermekek csMlidegyesitise: Az 1980-M5 Meaekitltjogi 

T6tv6ny 207 (c) (2) szMkMszM 

Az EgyesUlt AUamok kormanya elismeri, hogy tfibb menkUlt a hazajabol 
I valo tavozas alkalmaval otthagyja hazastarsat es gyermekeit, vagy mas modon 

I szakad el tdlUk. A fennalld szabalyok szerint amint a menekUlt megerkezik az 

EgyesUlt Allamokba, kerheti, hogy kihozhassa az USA-ba fennebb emiitett 

csaladtagjait. 

Azok a menekUltek, akiknek hazastarsaik vagy kiskoru gyermekeik vannak 
kUlffildfin audi fUggetlettuI, mityen nemzetisegUek vagy melyik orszagban 
tattozkodnak, ertesiteniUk kell az finkentes szervezetUket es segitseget kell 
kerjek a szervezetnek a 93-as vizum kervenye beadasahoz a sajat nevUkben. 

A 93-as vizum csupan a menekUlt hazastaisa es kiskoru, nem hazas 
gyermekeinek beutazasa engendelyezesere vonatkozik. A vizum nem 
garantalja, hogy az illetd orszag kormanyhatdsaga jdvahagyja a hazastars 
vagy kiskoru gyermekek kiengedeset. 

A menekUltek a 93-as vizumot csak az EgyesUlt Allamokba vald 
megerkezesUk utan kerhetik es csak ha a hazassaguk azeldtt jfitt letre, 
mieldtt jdvahagytak beutazasukat mint menkUltek az EgyesUlt Allamokba. 
Azok a menekUltek, akik 93-as vizumot kervenyeztek, minden 
lakhelyvaltoztatasukat kfizfilniUk kell az finkentes szervezettel egeszen addig, 
amig a csaladjuk egyesUl. 



A hazastarsak es kiskoru, nem hazas gyermekek akik 93-as vizummai 
erkeznek az EgysUlt Allamokba csaladegyesites alkalmaval, megkapjak a 
menekUlt statust 
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c AllMndo Ukbelytf stdtus 

I-S51-es ayoffiUtviCny: Miutan egy evet toltottek az EgyesUlt 
Allamokban a belepes napjatol, a menekUl^.ek kervenyezhetik az <(alland6 
lakkhelyd^x> statust. A menekUltek statusvaltoztatasa eljarasahoz az INS nem 
ro ki illeteket. A menekUltek annal az INS irodanal kell kervenyezzek, 
amelyhez a jelenlegi lakhelyUk tartozik. A status valtoztatasaval a 
menekUltek uj nyomtatvanyt kapnak, az I-55i-es kartyat. Ez preselt kartya 
fenykeppel, amelyet ugy ismernek, mint <(Z{$ld kartya», (<(green cardx^}. Az 
allando lakhelyd^ statust nem adjak meg automatikusan. A legttfbb tfnkentes 
szervezet segit kittflteni a megfeleld iJrbpokat es eldterjeszteni dket az 
INS-nek. Mivel hivatalos kapcsolatban vannak az INS-el es ismerik a 
ktfvetelemenyeket, megeldzhetnek felesleges problemakat. 

N^hiCny dolog» amit tudni kell az cftUtndd ltkhelyif» statusrdl 

L Az allando lakhelyd^ idegenek, ahogy az elnevezes is mutatja, allando 
lakosoknak vannak nyilvanitva az EgyesUlt Allamokban. Ebben a statusban 
maradhatnak egesz eletUk folyaman anelkUl, hogy honositott allampolgarai 
legyenek az Amerikai EgysUlt AUamoknak. 

2. Az allando lakhelyCT idegenek bevonulhatnak az EgyesUlt Allamok 
hadseregebe. 

3. Az allando lakhelyyel rendelkezdk utazhatnak az EgysUlt Allamokon 
kivUl, de e\6bb meg kell kapjak az INS-tdl a visszautazasi engendelyt 
(<cRe-Entry Permits). Ez az irat ket evig ervenyes. Az INS egy illeteket ro ki 
ehhez az eljarashoz. Azoktol az orszagoktdl, amlyeket meg szeretnenek 
latogatni, beutazasi vizumot kell kerni. Kanadaba es Mexikdba vald utazashoz 
eleg a <KZ6\d kartyat (nem szUkseges visszautazasi engendely vagy vizumK 

4. Az allando lakhelyCT idegenek folyamadvanyt <iyujthatnak be 
hazastarsuk es barmely kiskoru, nem hazas gyermekeik kihozasa vegett. 
Ezeket a folyamadvanyokat ha jdvahagytak^ az EgysUlt Allamok bevandorlasi 
ttfrvenye szerint «masodrangu kedvezmenynyel rendelkezdknek)> mindsitik. A 
hazastarsak es nem hazas gyermekek akik beutazasi jogot nyernek ebben a 
mindsegben, bevandorld statussal rendelkeznek. A vizumok szama ebben a 
kedvezmenyben korlatozott, az eljaras nehany hdnaptdl par evig eltarthat, mig 
a hazastars vagy nem hazas gyermekek megkapjak a jdvahagyast mint 
bevandorldk. 
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d. Attmmpotgirsigi stdtus 

\ Az amerikai allampolgarsag kivaltsag, nem jog vagy ktttelseg. A 

menekultek US allampolgarsagot kerhetnek a beutazasuk datuma utan 5 evre. 
Nehany ktfvetelmeny: 

1. <cAlland6 lakhelyil» 5tatusvaltoztatas. 

2. Legalabb 30 honapos EgyesUlt Allamokban valo tartozkodas es 
esetenkent nem ttfbb, mint 6 honapos tavollet. (Ha el szeretne hagynni az 
EgysUlt Allamokat ttfbb, mint hat honapra egy alkalommal, meg kell 
erdeklddni, mennyiben befolyasolhatja ez az allampolgarsag megnyereset). 

3. Buntetlen eldelet. 

4. A Kommunista Partnak nem tfnkentes tagja. 

I 5. Alapvettf ismeretek az EgyesUlt Allamok ttfrtenelmebdl es 

kormanyzatabol. 

6. Alapbetd angol neylvtudas (beszed-, olvasas- es iraskeszseg). 

7. Jo erktflcsiT magatartas. 

8. Legalabb hat honapig abban az allamban vald tartozkodas, ahol 
kervenyezi az allampolgarsagot. 

A kervenyeket az US allampolgarsag megszerzesere be kell nyujtani az 
INS-nek. Egy eskutetellel egybektfttftt maganbeszelgetes alapjan dtfntik el, 
hogy megadjak-e vagy sem az EgyesUlt Allamok allampolgarsagi statusat. 
B(5^vebb felvilagositast az INS iroda vagy az tfnkentes szervezet adhat az US 
allampolgarsag kervenyezese es a ra valo felkeszUles erdekeben. Az 
allampolgarsag megszerzesenek eljarasaert az INS illeteket rd ki. 

i A honositott allampolgaroknak vannak kivaltsagaik. Peldaul, mint 

honositott allampolgarnak» joga van US utlevelhez. Meg kell viszont jegyezni, 
hogy tObb orszagba valo beutazashoz viznmokra van szUkseg. Mint US 
allampolgar, valasztasi joggal rendelkezik; mint US allampolgar, kerheti az 

I INS-tdl a hazastarsa, szUlei, barmilyen eletkoru hazas vagy nem hazas 

gyermekei, valamint testverei kivandorlasat az EgyesUlt Allamokba. Ezerkrdi 

{ a kervenyezesekrdl bdvebb felvilagositast be lehet szerezni az INS-ttfl vagy 

az tfnkentes szervezettdl. 
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4. NfiHANY GYAKORI FELREfiRTSS 

Az EgysUlt Allamokban tttltOtt elsd hdnapok fontosak es ttfbbszdr 
nehezsegekkel jarnak. Dacara annak, hogy mar hallhatott az eletformardi az 
EgyesUlt Allamokban, lehec majd ugy ealalja, hogy a valosag mas. Ojra ki kell 
ertekelje elkepzeleseit. A gyakorlat azt mutatja hogy nehany menekUlt 
irrealis elkepzelesei amikor megerkezik, egyike azoknak a tenyezdknek amely 
ugy tilnik, hogy gatolja a letelepedesi folyamatot es a beilleszkedest. 

A menekUltek ne varjak el: hogy a jt'talldk vagy Onkentes szervezetek 
Ortfkke ellassak dket elelemmel, lakassal es segitseggel; ne varjak, hogy az 
els(T munkahelyUktfn jol fizessek dket vagy hogy olyan munkat kapjanak amely 
hasonlo az azeidcti foglalkozasukhoz; ne varjak el, hogy az (inkentes szervezet 
fizesse iskolaztatasukaf.: ne kepzeljek, hogy munkahelyeket utasithatnak 
vissza es megis kaphatnak anyagi segitseget az Onkentes szervezettdl. 

Allabb felsorolunk nehany fontossabb dolgot, amit gyakran felreerthetnek 
egyes menkUltek es melyek elbatortalpnithatjak dket. Jo tudomasul venni 
ezeket a tenyeket es szem eldu tartani, hogy iddvel es tUrelemmel a legttfbb 
problema megoldodik. 

1. Nehany menkUlt ugy gondolja, hogy az tfnkentes letelepedesi szervezet 
hozta dket az EgyesUlt Allamokba es emiatt 6r6kke kell gondoskcdjon rdluk. 
Ez felreertes. A menekUltek sajat elhatarozasukbdl kervenyeztek 
letelepedesUket az EgyesUlt Allamokba es feleldsek tetteikert. Az tfnkentes 
szervezetek segitenek a letelepedes kervenyezeseben es az eljarasban, 
valamint a letelepedesben a megerkezesUk utan. De az tfnkentes szervezetek 
nem viszik ki a menkUlteket az USA-ba; a menekUltek kerik a bebocsatast; 
ktflcstfnt »:apnak az utazashoz az EgyesUlt Allamobka es az EgysUlt Allamok 
kormanya hagyja jdva beutazasukat. 

2. Rtfvidesen a megerkezes utan nehany menkUlt ugy erzi, hogy nem tud 
beilleszkedni az EgysUlt Allamok eletformajaba vagy csi Iddottnak erzi magat, 
hogy az uj elete nem eleg gyorsan alakul ki. Ilyenkor kerni kell az tfiikentes 
szervezet tanacsat es utmutatasat. Ugyanakkor rudomasul kell venni, hogy 
visszaterese a menedeket nyujtd orszagba vagy mas orszagba nem mindig 
lehetseges; ez fUgg a menkUlt sajat anyagi helyzetetdl es a bevandorlasi 
ktfvetelmenyeitdl annak az orszagnak, ahova menni szeretne. Az tfnkentes 
szervezetek nem tudjak rendezni ezeket az Ugyeket. A kereseket a 
menekUltek tfnkences visszatelepededesehez hazajukba az EgyesUlt Nemzetek 
MenekUltUgyi Felsd Tanacsa - United Nations High Commission for Refugees 
(UNHCR) - intezi, amely ezekhel az Ugyekkel van megbizva. 
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3. Az ttnkentes szervezetcknek nem kdtelessegUk seglteni azokat a 
menekUlteket, akik elkdltttznek eredeti letelepedesi terUletUkrdl. Ez 
vonatkozik arra is, ha a menekUltek visszaktiltttznek eredeti letelepedesi 
terUletUkre. Az On javara valhat, ha az Onkentes szervezetet ertesiti a 
regisztralasri^l az utazasa eldtt, ha baratai vagy rokonai vannak az EgysU!t 
Allamokban. Az Onkentes szervezet megprobalja Ont hozzajuk kdzel 
elhelyezni. 

4. Az Onkentes szervezeteknek nines alapjuk fizetnj iskolaztatasat. (Mezd 
a f elrtdttek Iskolaztatasarol szolo fejezetet.) 

5. Nehany menekUlt azt gondolja, hogy az USA-ban az orvost ellatas 
ingyenes. Ez tevedes. Esetenkent lehet kapni orvosi biztositast a 
munkaadotd! vagy lehet vasarolni szemelyes orvosi biztositast. Az orvosi 
ellatas fizetesevel kapcsolatos tudnivalokat a helyi szervezettdl, jotallojatdl, 
barataitol es rokonaitol vagy kdzegeszsegUgyi alkalmazottaktol lehet 
megszerezni. (Nezd az Amerikai EgeszsegUgyi Ellatast) 

6. Neha a menekUltek azt hiszik, hogy az ttnkentes jotallok fizetest kapnak 
azert, mert segitik dket. Ez nem igaz. Azok a szemelyek vagy csoportok akik 
Onkentesen segitik a menktlltekec a letelepedesben, ezt nagylelkiisegbdl es 
jdindulatbdl teszik. 

7. A menekUltek nem kivetelezettek az EgysUlt Allamok tttrvenyei aldl. 
On es csaktj On az, aki feleldsseget kell vallaljon barroilyen termeszetii 
addssagaert EzenkivUl senki mas nem felelds barmely olyan 
btJncselekmenyert, amit esetleg elktfvetne. (Nezd: US Kormanyzat es 
TtJrveny) 

5. KULTURALIS beilleszked£s 



Barki, aki egy lij orszagban telepedik le, megerkezese utan bizonyos iddn 
belUl valamennyire tapasztalja az ligynevezett <ckultursokkot)> (culture shock). 
A kultursokk az az erzes, amikor valaki elesettnek es hatranyban levdnek erzi 
magat egy lij orszagban, ahol nem besz-^li a nyelvet es nem erti az ottani 
szokasokat 

A kultursokk az lij es teljesen mas eletmddbdl ered valamint abbdl a 
tenybdl is, hogy valaki nem tud a hazajaban megszokott ktfrUlmenyek kOz&tt 
eini. 
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A kultiirsokk jelensegei ktSztStt lehet az a hatranyos erzes, hogy nem kepes 
elvegezni azokat a mindennap! teenddket, amelyeket otthon elvegzett, mint 
peldaul a bevasarlast, kOzjarmifvek, utcai telefonok hasznalatat vagy feliratok 
megerteset. EzenkivUl meg a csaladtagok beilleszkedesi neheszsegei is 
hozzajarulnak a kuit'Jrsokk fellepesehez, valmint a kUltfnbtfzd etnikai 
csoportokhoz valo idegenkedes is. 

A kultursokk fd oka lehet a tehetetlenseg, hogy nem tudja erzelmeit es 
velemenyet elmondani baratainak vagy rokonainak, mivel egy uj orszagban 
lakik. Akiknek nines csaladja vagy baratja az USA '^an annak a 
beilleszkedes ktllOnfisen nehez lehet. 

Habar a kultursokk iddnkent nyomaszto lehet, tudni kell, hogyan kerUihetd 
el a depresszio kifejiddese. Ha beall a kultursokk, ajanlatos a ktfvetkezdket 
tenni. 

1. Ne engedje gatlasait kifejlddni az angol nyelv hianyos ismerete miatt. 

2. Minel hamarabb sajatitsa el az angol nyelvet ammenyire csak lehet es 
gyakorolja minden alkalommal. 

3. Szerezzen amerikai baratokat es legyenek ktfztfs programjaik. 

4. Tanulmanyozza az amerikai eletmodot es kapcsolddjon be az ottani 
eletbe ugy a munkahelyen mint szabadidejeben. 

5. Nezze a televiziot es beszelje meg a programokat es a reklamokat 
amerikai barataival akik megmagyarazhatjak, hogyan tUkrtfzi a televizid az 
amerikai kulturat es ertekeket. 

6. Iratkozzon be angol nyelvtanfolyamra, ahol olyan emberekkel 
talalkozhat, akikkel meg tudja osztani es beszelni problemait. 

7. Kapcsolddjon be az eredetehez tartozd etnikai szervezetbe, ahol 
megkaphatja a szUkseges tamogatast. Mivel az EgysUlt Allamokban 
batoritanak mindenkit sajat szokasainak es hagyomanyainak fenntartasara, 
vannak etnikai szervezetek, amelyek kikapcsolddasi es tarsadalmi 
tevekenyseget nyujtanak^ valamint egyeb segitseget is, mint peldaul mgol 
nyelvdrakat vagy tajekoztatd programokat. 

8. Kapcsolddjon be azokba a tevekenysegekbe, amelyekben tfrtfmet lelte 
hazajaban. 
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9. Beszeljen a jdtallojaval vagy baratjaval azokrdi a problemakrol, 
amelyekkel a beilleszkedes folyaman kUzd. 

10. Csaladtagjaival targyaija meg rendszeresen a beilleszkedest 
nehezsegeket Kultfnbtfzd iridktfztfkben es kUltfnbbzd mddon a csalad minden 
tagja keresztUleshet a kultursokkon. Meg a gyermekeknek is vannak 
beilleszkedes! problemaik. 

11. Ha iddnkent elkeseredhet is, legyen tUrelmes. Az uj kulturaba valo 
beilleszkedes iddt igenyel. 



B. KOVETKEZTETSS 

Azert probaltuk leirni a letelepedesi folyamatot, hogy a menekUltek 
tudomasul vegyek> tulajdonkeppen mire is szamkhatnak. Az tfnkentes 
szervezetek ugy velik, hogy a menkUlteknek a vagyaik nagyoknak kell lennie, 
es a szabadsag es lehet^segek felemelhetik dket olyan magasra, amennyire 
tehetsegUk es kemeny munkajuk szerint eljuthatnak. A menkUlteknek meg kell 
erteniUk, hogy ezek a vagyak nem teljesUlnek rfigttfn megerkezesUk utan. 

Tobb ember szamara az uj kulturaba valo beilleszkedes nehez es 
megertfltetd. Azoknak a menkUlteknek vannak a legttfbb neheszegeik, akik tiil 
sokat varnak el rfigttfn megerkezesUk utan. (3k csalodottnak, dUhtfsnek vagy 
szomorunak erezhetik magukat, mert nem segit annyit a jotalldjuk, amennyit 
elvartak tdle, vagy mert az elsd munkahelyUk nem a szakmajuk terUleten van, 
vagy mert elsd eletkOrUlmenyeik nem olyan jdk, mint ahogy azt elkepzeltek. 

A legtObb esetben jobbra fordulnak a dolgok kemeny munkaval, 
tUrelemmel es iddvel. Ha a letelepedesi folyamatot a menkUltek jobban 
megertik, erdfeszitesUket is energiajukat jobban tudjak gyUmtflcstfztetni 
Onallosaguk, celjaik es idealjaik eleresehez. 



IL, FEJEZET 

MUNKAVALLALAS AZ EGYESOLT ALLAMOKBAN 



A. BEVEZETfiS 

Mint az EgyesUlc Allamokba tartd menekUlt, tudataban kell legyen annak, 
hogy az amertkaiak ertekelik az Onalldsagot («self-reliance^). Ha 
munkakepes, elvarjak, hogy minel hamarabb munkat vallaljon es eltartsa sajat 
magat meg akkor is, ha a munka nem felel lueg azeldtti foglalkozasanak es 
nines is jdl fizetve. Elvarjak, hogy minel hamarabb gazdasagilag finalld 
legyen. Az amerikaiaknak az a velemenytlk, hogy aki munkakepes, annak 
dolgoznia kell es nem szabad masokkal eltartassa magat 

Leteznek munkaelosztd hivatalok, melyek segiteni fognak a 
munkakeresesben. Habar a munkahely nines garantalva az EgyesUlt Allamok 
kormanya altal, a jdtalldja vagy finkentes szervezete, valamint sajat 
kezdemenyezdereje es kepessegei, fontos szerepet jatszanak annak 
eldOnteseben, hogy talal-e olyan munkahelyet amely kepzettsegenk megfeleL 

Lehet, az elsd munkahelye nem a szakmaja terUlteten lesz, de az EgyesUlt 
Allamokban tisztelik az egyenek dolgozdkeszeget barmely munkahelyen, amig 
nem kertll szamukra jobb beosztas. 

Habar legalabb hat hdnapos munkaviszony egy bizonyos munkahely en jd 
ajanldlevelt biztosit, az emberek szabadon jelentkezzetnek uj munkahelyeken, 
melyek kikepzesUknek megfelelnek. 

A munkafeltetelek es szakmai ktivetelmenyek legtSbbszOr orszagrdl 
orszagra kUlfinbfiznek es bizonyos hazai munkahelyeknek nincsenek kUlfOldttn 
mindig pontes megfeleldik. Fel kell keszUlni mindenfele munka elvallalasara 
meg akkor is, ha a muntrajanak nem !esz meg ugyanaz az elismerese, mint 
odahaza. Akik szorgaliLut es Ugyesseget tudnak felmutatni, azoknak haladasi 
lehetdsegeik vannak. Az emberek tisztelik azokat az egyeneket, akik a kezdd 
munkahelyUkrdI sajat kezdemenyeztf erejUkbdl es kemeny munkajukkal 
felkUzdik magukat 

A munka nagyon fontos az EgysUlt Allamokban. Ugy a ferfiak, mint a ndk 
dolgoznak. A munkaerd^ felet a ndk teszik ki es minden szintil - szakkepesites 
nelkUli, szakkepesitett vagy hivatasosmunkat vegeznek. EzenkivUl ligy a 
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fiatalok, mint az iddsek dolgoznak. A gyermekeket meg fiatal korukban 
megtanitjak a munka es (inallosdg ertekelesere. Peldaul, ujsagokat 
hordhatnak ki minden reggel iskolaba menet eltftt vagy dolgozhatnak 
resziddben iskola utan vagy a vakaciok alatt. Nem csak a munka erteket 
tanuljak meg, beleertve a fizikai munkaet is, hanem ugyanakkor a penz 
kezeleset es az tfnallosagot ts. Az {Jnallosagra valo igeny tfibb iddsebb embert 
arra kesztet, hogy visszautasitsa nyugdijzaztatasat 65 eves koraban. 

1. MUNKAHELYTIPUSOK 



& SzMkkepesit^s nekUti siunkMbelyek 

A legtfibben, akik frissen lepnek be az amerikai munkaerdbe, kezdd 
munkahelyeken (entry-level jobs) vagy szakkepesites nelkuli munkahelyeken 
(unskilled positions) indulnak. Sokan, beleertve az amerikaiakat is, akik egy 
karriert szeretnenek kikepzessel vagy tanulassal elerni, ttfbbnyire eleinte 
szakkepesites nelkuli munkahelyeken dolgoznak, amig befejezik kikepzesUket; 
a szekkepesites nelkuli munkahelyeken szerzett ajanlasok alapjan olyan 
beosztasra palyazhatnak, amelyek szakkepesitesUknek megfelel. 

Az angol nyelv tudasanak hianya nem tart senkit sem vissza a munkatdl, 
csak megakadalyozhatja jobb munkahely megszerzeseben. A legttfbb menektilt 
es bevandorlo dolgozik, mialatt angolul tanul vagy mas tanfolyamokon vesi 
reszt, amely javitja eselyeit jobb munkahelyet talalni. 

Szakkepesites nelkuli munkahelyeket majdnem minden tevekenysegi 
terUleten lehet talalni resz- vagy teljes munkaiddben. Lehet, hogy szUkseges 
lesz ttfbb munkahelyet is elvallalnia, hogy fenn tudja tartani sajat magat 

A kezdd munkahelyeket ttfbbnyire oraber alapjan fizetik vagy, peldaul a 
szereldk eseteben, darabszamra is. 

Javidalfflftztfs drabdr alapjan. Ez a javadalmazas a pontosan 
ledolgozott draszam alapjan ttfrtenik. A legttfbb cegnel a hivatalos teljes 
munkaidd hetente 35-40 dra (het vagy nyolc dra naponta). 

Az alkalmazottak, akiket draberben fizetnek, jogosultak tuldrapenzt kapni, 
ha ttfbbet dolgoznak, mint a hetente megallapitott drak szama. A tuldrat 40 
dran felul hetene altalaban az draberhez viszonyitva masfelszeresen fizetik. 
A munkaaddnak fel kell kerni az alkalmazottakat a tuldrara ahhoz, hogy 
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tuldrapenzt fizessen. Csupan a tiilorazas anelkUl, hogy a fdnfik ezt eldzdleg 
kerje, nem kfitelezi a munkaadot fizetni ezeket az drakat. 

Lehetseges, hogy elvarjak a tiildrazast, mint az ottani tevekenyseg 
szerves reszet Ha az alkalmazottak tuldrapenzt akarnak kapnt, nem 
utasi'hatjak vissza a tuldrazast A munka visszautasitasa otyankor, ha valaki 
azeldtt tuldrazast vallatt, maga utan vonhatja a munkahely elveszteset. 

Az draberek a munkatipusatdl fUggden valtoznak. A legtfibb szakkepesites 
nelkUH munkaert a minimalis drabert fizetik, vagy valamivel magasabbat A 
mittimaiis kereset a legalacsonyabb Osszeg, amelyet a munkaadok 
alkalmazottaiknak fizethetnek Ezt a szOvetsegi kormany hatdrozza meg. 
Nehany allamnak sajat minimalis kereseti tfirvenye van, amely valamennyire 
magasabb minimdlis bert allapit meg. Az allam minimalis kereseti szintjet 
megerdeklddheti azon allam munkatlgyi irodajatdl-state labor office-, ahol 
!akik. A minimalis kereset aldl csak akkor tesznek kivetelt, ha az alkalmazott 
t&bbletkeresetre tesz szert (mint a borravald-«tips»- a pincereknel), amely a 
jOvedelme szerves reszenek jzamit es amely felemeli a minimalis szintre vagy 
annal magasabbra a jfivedelmet. 

Teljesitffl^ny szerinti javEdalmaztfs. A teljesitmenybert tfibbnyire a 
tttmegtermelesben, szereldvonalakon hasznaljak. Ez az alkalmazottnak 
megszabott heti fizetest biztosit, ezenkivUl tfibbletkeresetet minden norman 
f elul elkeszkett darabert. Az alapfizetes altalaban csupan a minimalis 
kereseti szintet biztositja. A norman feluli darabok eldallitasa az 
alkalmazottnak tSbbletfizetest jelent, ami altal igy 6 erdekelve van. Ez a 
fizetesi mdd nagyon eldyfis lehet ugy a munkaadd, mint az alkalmazott 
szamara. 

h SzBkk^pesf tett munkstbelyek 

A szakkepesitett munkahelyek altalaban kikepzest vagy isokolaztatast 
kOvetelnek valamint angol nyelvtudast is. A szakkepesitett beosztasokat 
jobban fizetik, mint a szakkepesites nelkUlieket es a fizetes gyakran emelkedik 
a kepessegek es a tapasztalat nfivekedesevel. Amerikaban szakkepesitett 
munkahelyet karrier beosztasnak lehet tekinteni - egy olyan beosztasnak, 
amelyben megvan a lehetdseg karriert es fizetesemeleseket elerni. A 
munkaterUlettdl fUggden, nehany szakkepesitett beosztast magasabban 
fizethetnek mint egyes hivatasos beosztasokat. Szakkepesitett beosztasokat 
majdnem minden tevekensegi terUleten lehet talalni es altalaban teljes 
munkaiddben vegzik dket. 
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{ A legttibben nem tudnak tbgtbn szakkepesitett beosztasban elhelyezkendi 

r addig» amig nincsenek arra kimondottan kikepezve. Meg ilyen esetben is, 

egyes cegeknel eldszfir az alkalmazottakat szakkepesites nelkUli munkara 
veszik fel es csak azutan bizzak meg dket szakkepesitett munkaval. Sajat 

f . tevekenysegi terUleten egy kezdd munkahely megszerzesevel javithatja 
eselyeit jobb munkahely eleresehez akkar annal a cegnel, ahol dolgozik, 
akkar mashol a szakmajaban. Az ember eket altalaban kezdd fizetessel veszik 

; fel amcly magasabb, mint a minimalis kereset; ezt oraberben vagy heti 

fizetesben szamoljak el es altalabsn tulorapenzt is flzethetnek, ha tSbbet 

1} dolgoznak mint a hivatalos munkahet oraszama. 

c HivMtdsos munkuhelyek 

\ Nehany hivatas, mint peldaul az orvosi, fogorvosi vagy jogi hivatas, 

t fSlfittebb szabalyozva van az EgysesUlt Allamokban. Mint kulffildi palyazd, a 

kOvetkezd kfivetelmenyeknek kell eleget tegyen: 

• egyetemi felkeszUltseggel kell rendelkezzen, ami megfelel az 
\ amerikainak ezeknel a hivatasoknal; 

• kepessegeit tesztvizsgan kell bizonyitsa; 

• engedelyt vagy igazolvanyt kell kapjon minden allamban, ahol hivatasat 
, szeretne gyakorolni* 

\ E kfivetelmenyek miatt tObb idegen hivatasos szemely ezeken a 

I terUleteken kUlOn gyakornoki kikepzesben kell reszesUljSn, mieltdtt 

kervenyezuetne engedelyet. Ha szUkseges egy ilyen kikepzes ahhoz, hogy 
hivatasat gyakorolhassa az EgyesUit Allamokban. Onnek fel kell keszUlnie 
arra, hogy fedezze tanuLnanyai- es az illetekek kfiltsegeit. Neha elerhetdek 
\ OsztOndijak vagy tanuloi kSlcsSnok. Ha szUksege van anyagi segitsegre, 

erdeklddje meg az egyetemtdl vagy az intezmenytdl, ahova be szeretne 
iratkozni a tanulmanyi kSltsegeket valamint a lehetseges segelyeket is. 

: Ezektdl a fennebb emlitett szabalyozott hivatasoktol elterden, sok 

hivatasos munkahely van a kereskedelemben, penzUgyben, allamapparatusban 
es mas terUleteken is, amelyek csak fdiskolai vegzettseget igenyelnek. Azok 
a hivatasos szemelyek akik alacsonyabb beosztasban kezdik ezeken a 
terUleteken, kesdbb eldlephetnek olyan beosztasokba, amelyek megfelelnek 
kikepzesUknek. 
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Mialatt a hivatasos munkahelyek hosszabb tavon at jobban vannk fizetve 
mint barmely mas tipusii munkahely, tudomasul kell vegye, hogy a kezdd 
hivatasos alkalmazottak gyakran kevesebbet keresnek, mint a szakkepesitett 
munkasok. Szinten tudomasul kell vegye, hogy mivel a fizetesek iddvel 
emelkednek, minden alkalmazott ugy talalhatja, hogy kevesebbet keres mint a 
mellette dolgozo tarsa, aki ugyanazt a munkat vegzi^ de hosszabb ideje van a 
cegnel. 

Minden hivatasnal lenyeges az angol nyelv hasznalata. 
2. JUTTATASTIPUSOK 



M. Tdrsuditlmi biztositds 

A Tarsadalmi Biztositas - Social Security - a szfivetsegi kormany 
nyugdijbiztositasi programja, amety majdnem mindenki szamara elerhetd, aki 
dolgozik. Ogy az alkamazott, mint a munkaado adot fizetnek a kormanynak. 
Az alkalmazottaktdl az adot egyenesen levonjak a fizetes'bdl. Onallo 
szemelyek szinten adot fizetnek, de feleldsek jfivedelmtlket sajat maguk 
bevallani, megfeleld ilrlapokat tfiltve ki a helyi Tarsadalmi Biztositdnal. 
Mindenki, akire a Tarsadalmi Biztositas vonatikozik, nyugdijba vonulhat 65 
eves koraban es kervenye alapjan fizeti nyugdijat a Tarsadalmi Biztosltd. 
Nyugdijba lehet vonulni 62 eves korban is, de a nyugdij alacsonyabb lesz. A 
nyugdij az illetd fizetesetdl es a munkaviszony tartalmatol fUgg. A Tarsadalmi 
Biztositasi rendszer olyan dolgozokra is vonatkozik, akik nagymertekben 
fogyatekosak (fizikailag vagy szellemileg) es emiatt munkakeptelenek. 
Munkakeptelenseg eseteben nincsenek nyugdijaztatasi korhatarok. TSbb 
informacio erdekeben vegye fel a kapcsolatot a Tarsadalmi Biztositd irodaval 
(Social Security office). 

b. MunkundikUi segely 

Minden allamban ietezik munkanelkuli segely, amelyet a munkaaddk altal 
fizetett addkbdl fedeznek. Ha az alkalmazottak egy bizonyos iddn at 
(altalaban hat hdnap) dolgoznak es akaratuktdl ftlggetlenUl elvesztik allasukat, 
tSbbnyire jogosultak nehany hdnapig munkanelkuli segelyt kapni. Ha elhagyja 
munkahelyet vagy elbocsatjak sajat hibajabol, nem kapha t segelyt a 
munkanelkuli alapboL 
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Akik munkanelktlli segelyt kapnak, be kell iratkozzniuk munkakereses 
vegett egy nyilvanos munkaeloszto hivatalnal. 

c. Dolgozdk kdrtSritese 

Az USA legttfbb allamaban letezik munkabaleseti karpotlas a dolgozok 
szamara, de mivel nem minden munkadot szoltitanak fel, hogy jaruljon hozza 
az allam e program jahoz, ezert nem minden alkalmzott jogosult erre a 
kUlOnleges juttatasra. 

Azok szamara, akik munkabalesetet vagy a munkahelybdl adddo 
megbetegedest szenvedtek, a karterites tObbletjOvedelmet es az orvosi 
kmtsegek fedezeset jelenti korlatlan ideig, midaddig amig az alkalmazott 
munkakeptelen. Ezt a juttatast altalaban iddleges munkakeptelensegre, orvosi 
ellatasra vagy maradando rokkantsagra adjak. Ha nehany munkaado nem is 
jarul hozza az allam karteritesi programjahoz, hasonlo segelyben reszesithetik 
a dolgozot mas munkabaleseti biztositasok altal. 

d. ^letbiztositds 

Neha a munkaado gondoskodik az eletbiztositasrol. Ebben az esetben a 
ktSltseget vagy teljsen a munkaado, vagy reszben az alkalmazott es reszben a 
munkaado fizeti. Az eletbiztositas altalaban keszpenzben valo segelyt nyujt 
annak az alkalmazottnak, aki sulyosan es maradandoan megsertll a 
munkahelyen vagy azon kivUl, vagy az illetd alkalmazott csaladjanak, ha az 
alkalmazott elhalalozik. 

e. EgdszsdgUgyi VMgy orvosi biztositds 

Neha a cegek olcson vagy ingyen egeszsegUgyi vagy orvosi biztositast 
ajanlanak fel alkalmazottaiknak. A legtSbb ilyen program az alkalmazott 
csaladjara is kiterjed, ha az alkalmazott potdijat fizet Nem minden munkaado 
ajanija fel ezt a segitseget. A juttatas erteke a ceg altai felajanlott vagy 
kivalasztott biztositasi programtol fUgg. 

/. Nyugdij'programok 

A nyugdijprogramokhoz ugy a munkaado, mint az alkalmazott hozzajarul. 
A legttfbb nyugdijprogram eseteben az alkalmazottak a fizetesebdl egy 
bizonyos tfsszeget fizetnek be, amelyet a munkaado a fizetes bizonyos 
szazalekaban hataroz meg. Ezt az Osszeget addig fizeti az alkalmazott, amig a 
cegnel dolgozik es ha mar tul idds ahhoz, hogy dolgozzon, havonta megteritik 
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neki. Altalaban egy alkalmazottnak tObb ideig kell a cegnel dolgoznia ahhoz, 
hogy nyugdijazasa utan erre a juttatasra jogosult legyen. 

g. BetegszMbtdsdg 

Majdnem minden teljes munkaiddben dolgozd alkalmazott bizonyos 
iddtartalomra betegszabadsagra jogosult. A betegseg miatti hianyzast a 
munkaadok kUlOnbOzdkeppen itelik meg. Ttibb munkahelyen a betegseg miatti 
hianyzast nem fizetik. 

b. PibendszubBdsdg 

A pihendszabadsag altalaban kikapcsolodsasra szolgal Ugyanugy, mint a 
betegszabadsagot, a pihendszabadsag tartamat is havonta bizonyos 
szazalekban allapitjak meg. A legtSbb munkaado engedelyezi a fizetett 
szabadsagot (vagyis az alkalmazott teljes fizetest kap, amig szabadsagon van); 
de van aki ezt nem adja meg. Altalaban a pihandszabadsaghoz eldzetes 
beleegyezest kell kerni. A pihendszabadsagot gyakran nem engedelyezik 
addig^ amig az alkalmazott egy bizonyos iddt le nem dolgozott, peldaul 6 
hdnapot vagy egy evet. 

3. FIZETfiSEK £S LEVONASOK 



t. Fizetesk 

Ritkan, fdleg olyan eseben ha az alkalmazott nagyon kis cegnel dolgozik, 
(vagy nagyon keves alkalmazott van ottJ a fizetest keszpenzben kapja meg. 
Altalaban viszont, az alkalmazottakat csekkel fizetik. Ha keszpenzben 
fizetnek, boritekot vagy fizetesi elismervenyt keH kapjon, amely reszletezi a 
fizetes kiszamitasat es a levonasokat. Ha csekk formajaban fizetnek, a 
szamitasok es a levonasok a csekk kUlOn reszen vannak feltUntetve, amelyet 
pay-stub, vagy fizetesi szelvenynek neveznek. A fizetesi szelveny kimutatja 
a bruttd fizetest, a netto fizetest es a levonasokat. 

Gross Pay «Bruttd fizetes»: A munkaert felajanlott fizetes altalaban a 
bruttd fizetest jelenti. A bruttd fizetes a teljes kereset egy fizetesi iddszakra 
a levonasok eldtt 

Net Pay «Netto fizetes»: Minden alkalommal amikor fizetest kap az 
alkalmazott, a netto fizetest kapja kezhez. A netto fizetes az az Osszej, 
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amelyet az allcalma::ott az Osszes levonasok utan leap. 
b. Levondsok 

A levonasokat a megadott iddtartalomra kiszamitott bruttd fizetesbdl 
huzzak le es ezek a levonasok valtozhatnak. A levonasok lehetnek 
kfitelezdek vagy finkent vallaltak. 

A kOteleztf ievonasokat a tfirveny ertelmeben minden fizetes 
alkalmaval lehuzzak. Ezek a kfivetkezdlc: 

1. Federal Income Tax - SzOvetsegi Jdvedelmi Add - A szfivetsegi adot 
mindenkinek fizetnie kell, aki az USA-ban el es jSvedelemre tesz szert. Az 
addk a tSrveny ertelmeben kfitelezdek es az addfizetes visszautasitasa 
bUntetessel es vagy szabadsagvesztessel jarhat A sztivetsegi jfivedelmi ado 
hozzajarul a kormany fenntartasahoz, valamint szfivetsegi programokhoz es 
szolgaltatasokhoz, ugy mint a nemzetvedelem vagy nemzetkfizi es tarsadalmi 
segelyek. 

A szOvetsegi addt altalaban az illetd fizetesebdl szazalekaranyban vonjak 
le minden fizetes alkalmaval. A szazalekot a «W-4»-es levonasi nyomtatvany 
alapjan allapitjak meg, amelyet mindenkinek ki kell tfiltenie, amikor uj 
munkahelyen kezd dolgozni. Ez a nyomtatvany kimutatja azoknak a 
szemelyeknek a szamat, akiket az illetd eltart az US adotfirvenye alapjan. 
Altalaban a kUlffildfin eld csaladtagok neni jogosultak az eltartott statusra. 

Januar 31 kfirUl a munkaaddnak el kell kuldeni alkalmazottaiknak a «W-2» 
es jfivedelem-megallapitasi nyomtatvanyt. Ez kimutatja a teljes keresetet es 
mindazokat az fisszegeket, amelyeket levontak a bruttd fizetesbdl. Nagyon 
fontos megdrizni a W-2-es nyomtatvanyt, amely kimutatja, mennyi adot 
fizetett az elmult ev folyaman. SzUkseg lesz ra az evi addkiegyenlitesi 
nyomtatvany kitfiltesehez. Az addkiegyenlitesi lapot minden evben ki kell 
tOlteni es a W-2-es nyomtatvannyal aprilis 15-ig be kell kuldeni az 
Addirodahoz - Internal Revenue Service (IRS) - Az addkiegyenlitd 
nyomtatvanyok altalaban a helyi banknal vagy a postan talalhatdk. 

Ha nem fizetett eleg addt (talan mert tul sok eltartott szemelyt jelentett be 
vagy tul keveset vontak le fizetesebdl), akkor a kulfinbseget ki kell fizetnie az 
US kormanyanak. Ha tul sok addt fizetett, a kormany visszafizeti a 
kUlfinbfizetet. Alacsony jfivedelmil dolgozdk szamara van hitelrendszer. E 
program kereten belUl csfikkentik a fizetendd addt, illetve akkor is 
megteritenek egy fisszeget, ha az alkalmazott fizetesebdl nem vontak azt le. 
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Az Adoirodanak (IRS) ttibb helyi kirendeltsege van« Ha segitsegre van 
szUksege a nyomtatvany kitfiltesehez vagy felvilagositasra az adokat illetden, 
forduljon a helyi IRS irodahoz. 

1. Social Security Tax - Tarsadalmi Biztositasi Ado - Federal Insurance 
Contributions Act (F.I.C.A.) a brutto fizetesbdl bizonyos szazalekban vonodik 
le« Az F.I.C.A. hozzajarulast havonta megteritik miutan az alkalmazott 
nyugdijba vonul (altalaban 65 eves koraban), vagy ha az alkalmazott 
munkakeptelenne valik. 

3. State Income Tax - Allami JOvedelmi Ado - Az allami jOvedelmi adot 
nem minden allamban vonjak le az USA-ban. Azokban az allamokban, ahol 
letezik az allami jOvedelmi ado, a brutto fizetes valammenyi szazalekat (mindig 
alacsonyabb fisszeget, mint a szfivetsegi ado) levonjak a Hzetesbdl. Ez az ado 
hozzajarul az allam kiadasaihoz. Nehany allam nem vonja le rendszeresen ezt 
az adot, hanem esetenkent gyifjti fissze bizonyos celok erdekeben. 

4. Local Income Tax - Helyi JQvedelmi Ado - Nehany helyen 
megallapitanak egy varosi/videki jOvedelmi adot 

Az fink^ntes levomCsok azok a levonasok, amelyeket az alkalmazott 
sajat maga vallal, amiert bizonyos eldnyben reszesUl. Ezekei a levonasokat 
vagy fizeteskor, vagy iddkfizfikent (pld- havonta, harom hecekent, kethavonta) 
huzzak le es ezek tartalmazhatjak az orvosi biztositast, szakszervezeti tagsagi 
dijakat, hitelszfivetkezeti reszleteket vagy eletbiztositasi kOltsegeket 
Lehetenek mas levonasok is attol fUggden, hoi dolgozik az illetd es milyen 
kedvezmenyekben reszesUl. 

Igy nez ki a W-2 - es jfivedelem - megallapitasi nyomtatvany. Ezen fel 
vannak tUntetve mindazok a levonasok, amelyeket visszatarthatnak a 
fizetesebdl. 
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I Control number 

OMSNo.)S<S-000t 


2 Employer's name, address, and ZIP code 

The Shade Department Stor**, Inc. 
7120 Woodruff Street 
Wheaton Shopping Center 
Wheaton, VA 22502 


3 Employer's identification number 


4 Employer's State number 


5 Siitutory OeCHStd U|il 942 Svbtoiil Yotd 
cmployct rep cmp 

□ □ □ □ □ □ 


6 Allocated tips 


7 Advance ElC payment 


8 Employee's social secvnty number 9 Federal income tax withheld 

123-i*5-6789 3.96 


10 Wages, tips, other compensation 

lli*.6i' 


11 Social security tax wiltiUid 

6.93 


12 Employee's name, address^ and ZIP code 

John T. Wallas 
iSTI** Jay Avenue 
Takoma Park, MA 22502 


13 Social security wages 
lll*.6l 


14 Social security tips 


16 


17 State income tax 

1.66 


18 State wases. tips. etc. 


19 Name of State 


20 local income tax 


21 local wases. tips. etc. 


22 Name of locality 



Form W-2 Wage and Tax Statement 1 985 C For EMPlOrEE'S records Dep2rtment of the Treasury 

This information is b«int fufnithtd to the tntcrnal Revenue Service Internal Revenue Service 



4. MUNKAHELYSZERZ^S 



A munakhelykereses iddt es tUrelmet igenyel. A munkahely 
megszerzesehez ertfs munkaakarat szUkseges* 

Amikor megerkezik az EgyesUlt Allamokba es reszese lesz az ottani 
munkaerdnek, Onnek megfeleld munkahelyert verscngenie kell, nemcsak az 
Osszes rjunkanelkUlvel akik ott munkahelyet keresnek, hanem azokkal is, akik 
mar do!goznak es jobb munkahelyert tfirekednek. Az termeszetes, hogy 
minden munkakeresd> a legmegfeleldbb munkahelyet szeretne megkapni, amire 
kepesitve van. A munkaado annak a palyazonak adja a munkahelyet, aki az 6 
vallalatanak legjobban megfelel, vagy annak, aki akarmilyen modon 
befolyasolni tudja ^ munkaadot, hogy 6 a legjobb, aki be tudja tfilteni az allast 

A versenges miatt szUkseges az erds akarat a munkaba allaszhoz es fel 
kell keszUlj&n arra, hogy barmely felkinalt munkat elfogadjon* 
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A munkahely megszerzese es megtartasa erdekebeti fontos tudomasul 
venni, hogy: 

• megerkezekor nem varjak munkahelyen 

• a meglevd muiikahelyekert versengenie kell mas menkUltekkel es 
munkanelkUli amerikaiakkal 

• a jobban fizetett es el(5ny(isebb munkahelyekre altalaban tObben 
palyaznak 

• az e\s6 munkahelyet amelyet bettflt az EgyesUlt Allamokban nem 
szUkseges megtartania elktfvetkeztf dolgozd eveiben 

• ttibb technikai agazat az EgyesUlt Allamokban ragaszkodi ahhoz, hogy 
az alkalmazottaknak US-beli szakkepesitesi igazolvanyuk diplomajuk legyen a 
szakmajuk gyakorlasahoz. 

• az eredeti orszagaban szerzett rangfokozatot vagy igazolvanyt nem 
mindig ismerik el ervenyesnek ahhoz, hogy az EgyesUlt Allamokban szakmajat 
gyakorolhassa. 

A munkakereseshez fontos, hogy felbecsUlje munkaval kapcsolatos tisszes 
kepesseget, tapasztalatat vagy kikepzpeset. Meg kell hataroznia, melyek 
azok a kepessegei, amelyeket a legjobban tudna hasznositani az amerikai . 
munkapiacon. Gondoljunk arra, hogy az amerikaiak is gyakran munkahelyet 
valtoztatnak azert, hogy alkalmazkodjanak a munkapiachoz es haladhassanak 
karriertikben. A munkahely valtoztatasa lehet(5seget ad az embereknek arra, 
hogy kepessepgeik es erdeklddesUk alapjan valaszthassak meg 
tevekenysegUket 

A munkahelykereses tUrelmet, fantaziat es szemelyes kezdemenyezesi 
keszseget igenyel. Ha nmcsenek Ures munkahelyek, kapcsoltot kell teremteni 
a lehetseges munkaadokkal Irasban vagy telefonon. Ttfbb ceg «nyitott ajtot:^ 
tart fenn a kervenyezdk szamara; azaz, tfrvendenek a jelentkezdknek es 
kervenyeiket megdrzik esetleges jfivendd Uresedesre. Minel ttfbb munkaadd 
tud Onrdl, annal nayobb a lehetd^sege munkat talalni. Amikor munkat keres, 
mindig vinnie kell az elismervenyt, hogy kervenyezte a Tarsadalmi Biztosltd 
Kartyat - Social Security card. Viheti eredetiben a Social Security kartyat 
valamint az I-94-es kartyat, amely igazolja, hogy joga van munkat vallalni. 
Ha hivatasos munkat keres, mindig magaval kell hordania egy masolatat az 
Oneletrajzanak - <(Resume» vagy «Curricuium vitae». 
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c. MunkMbellyel kMpcsoUtos iuformdcioforrdsk 

L Batatok es jotalldk: A szemelyes kapcsolatok gyakran a legjobb 
informacid forrasok lehtnek a munkakeresesben* Baratal vagy jotalloval 
valdszintlleg fontos tudnivalokal ktfzCnek a munkahelyekrdl. Ttfbben kSzUIUk 
meg megerkezese eldtt tudakozddhattak a munkalehetdsegekrdl es tukdjak, 
hogy milyen munkahelyek kaphatdk es melyekre lehet azonnal jelentkezni. 
Mindig hasznalja ki ezeket a lehetdsegekeL 

2« dnkentes szervezetek: Az tfnkentes szervezetek alkalmazottai kSzOtt 
gyakran vannak munkatlgyi tanacsaddk, akik ismerik a munkapiaco*^ a 
ktfrnyeken es akik arra szakosltottak magukat, hogy a menkUlteknek 
munkahelyct szerezzenek. Ttfbben kSzUlUk Ctibb eves tapasztalattal 
rendelkeznek 6^ kapcsolataikat kifejlesztettek a munkavallalas minden 
terllletere. Gyakran dk a legjobb munkahely keresesi forrasok. Mivel ttibb 
kliensUk i^^ lehet, ajanlatos az tfnkentes szervezet munkaUgy tanacsaddit 
megismerni es igyekezni allandd tfsszektfttetesben maradni velUk. Ck 
altalaban felkeresik ugy az etnikai, mint a helybeli munkaaddkat valamint mas 
itt felsorolt forrasokat is, hogy segltsenek Onnek. 

3. Allami es heiyi munkakOzvetitdf itodak: Minden allamnak van nyilvanos 
munkaktfzvetitd irodaja, amely ingyenesen segiit az embereknek munkat 
talalni« Amikor beiratkozik ennel az irodanal, felajanljak Onnek a 
kepessegeinek es felkeszUltsegenek megfeleld lehetseges munkahelyeket 

4. Magantulajdonban lev6 ingyenes vagy fizeteses munkaelosztd hivatalok: 
A magantulajdonban levd munkaelosztd hivatalok aok dyan szolgaltatast 
nyujtanak) mint az allami es helyi munkaelosztd irodak« A fizeteses 
munkaelosztd hivatalok egy dijat szabnak meg, amely altalaban a havi vagy 
evi jOvedelm bizonyos szazalekat teszi ki abban az esetben ha munkakeresd 
elfogadja valamelyik, a hivatal altal megnevezett munkahelyet Nemely 
esetben ezt a dijat a munkaadd fized. Tudakozddjon a hivatalrdl mieldtt ott 
munkat keresne, mert nehany ilyen hivatalt inkabb erdekli a dtj beszedese, 
mint hogy Onnek allandd munkahelyet biztositson. Nehany hdnapba is 
beletelhet amig munkahelyet taialhat egy ilyen hivatalon keresztUl, ezert nem 
szabad csak rajuk szamitani, amikor munkahelyet keres. 



28 

37 



Letelepedtfsi ticautacii az EgyesOlt Allftmokba / II Fejezet 



b. Munkuhety-keres6s 

Mivel a munkaba alias egyike a legsifrgdsebb tennivaloinak, sajat maganak 
kell munkat ketesnie a kOvetkeztS modokoti: 

1. Ojsaghirdetesek - Want Ads: Talan a leggazdagabb inforniacids forras 
a kaphatd munkahelyekrdi a ktfrnyeken az ujsaghirdetes. Ezeket a 
hirdet^seket a heiyi ujsagban <(Heip Wanted* vagy «EmpIoyraent 
Opportunities* cimek alatt lehet megtalalni. Az ujsaghirdeteseket altalaban 
ABC sorrendben ktfzlik szakmak szerint az ujsag vege fele es e hirdetesek a 
munkahelynek rtfvid leirasat, a ktfvetelmenyeket tartalmazzak esetleg a 
felajanlott flzetest is. Cigyszinten feltUntetik a munkaado telefonszamat, 
amelyet felhivhat vagy a cimet, ahova kereset benyujthatja. 

Amikor munkat keres, minden nap meg kell nezze az ujsaghirdeteseket es 
ha megfeleld munkaheylyet talal, tdgtOn jelentkeznie kell. Az esetleges varas 
a kapcsolatteremtesig cstfkkentheti eselyeit a munkahely megszerzeseben. A 
kUlOnbOztf nyelveken megjelentf helyi ujsagok is nagyszeril informacids 
forrasokkal szolgalhatnak fdleg azok szamara, akik nem beszelnek angolul. 

2. <(Help Wanted» felitatok: Sok ceg hirdeest tesz ki a kirakataba, ha 
bettJltetlen raunkahelyUk van. Meg ha a hirdetett munkahely nem is 
megfeleltf, ki kell ttfltenie kervenyet barmely mas Uresedd allasra, ami a 
jOvdben eldfordul. Ne zavarja az, ha ttJbb helyre nyujtja be kereset, mivel az 
csak ntfveli eselyeit munkahely megszerzesehez. 

3. Sarga Lapok - Yellow Pages: helyi telefonkOnyvek ez a resze (sarga 
lapok) kategorizalva van es felsorolja a fontosabb szervezeteket es cegeket 
ABC sorrendben kategoriakon belUl. Ha telefonon vagy levelben fordul 
hozzajuk, uj munkahelyeket fedezhet fel es betekintest nyerhet esetleges 
jOvendd elhelyezkedesi lehetdsegeket illetden azon a terUleten. 

4. Szakfolydicatok es kdzlOnyOk: Sok szakfolydirat es kOzltJny felsorolja a 
nagyobb intezmenyeket es vallalkozasokat, amelyek ezen a szakterUleten 
mifkOdnek, azok rtJvid ismertetesevel es cimevel. Ezeket a folydiratokat es 
ktJzlOnytJket altalaban a helyi vagy egyetemi kOnyvtarban lehet magtalalni. 
Minel ttJbb ilyen szervezethez fordul trasban, annal ttJbb israeretre tehet szert 
a kerdeses terUleten letezd munkapiac helyzeterdl. 
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c Onilettijz vmgy R6sum6e 

Akik hivatasos munkahelyekre palyaznak, rtfvid es atfogo tineletrajzot 
<(CurriCulum vitae»-t kell keszitsenek* Ezt gondosan kell megfogalmazni 
nyelvtani €s helyesirasi szempotbdl is« Ne legyen egy oldalnal hosszabb. 

Formailag vagy szerkezetileg az tfneletrajzok kUltfnbtfzdek lehetnek az 
illetd hivatasa es szemelyes veletnenye szerint, de altalaban bizonyos 
adatokat kell tartalmaznia bekezdesenkent, espedig: 

L Szemelyes adatok: Nev, cim es telefonszam. 

2. Muttkdval kapcsolatos tapasztalatai es el6z6 munkahelyei Ebben a 
reszben felsoroija az e\6z6 munkahelyeit, kezdve a legutolso munkahelytdl 
visszafele haladva az evek folyaman. Be keUxtm minden volt munkaado nevet 
es cimet, milyen beosztasban volt oct alkalmazva, egy rtfvid ismerteteset kell 
kOztflni tevekenysegerdl az akkori munkayelyen, valamint a munkaviszony 
kezdetet es veg^t Azok a jelentkezdk, akiknek nines nagyobb munkahelyi 
tapasztalatuk, be kell Iriak mas tevekenysegeiket is (pld. kUltfnbtfzd 
kitUntetdseket^ ktfztfit cikkeiket^ terveiket valamint helyi szervezetekben vaio 
reszvetelukei). Az tJn^letrajzba be lehet irni barmilyen olyan tevekenyseget 
is, amelyet a mendeket nyiijto orszagban vegzett 

3. Isokolaztatas es kikepzes. Ez iddrendi felsoloasa az iskolainak vagy 
szakmai kikepzesenek. Pel kell sofolni az iskolak nevet, a tanult 
tantargyakat, hany evet tanult ott es minden diplomat, fokozatot vagy 
bizonyitvinyt, amelyet tanulmanyai eredmenyekepp kapott Pel kell tUntesse 
azokat a kepessegeket amelyek eltfnyben reszesithetik annal a munkahelynel 
ahova jelentkezik. 

4. Egyeb kdzOlnivalok Ezek olyan adatok, amelyek befolyasolhatjak, ha 
nem is dOntden, a munkahely megszerzeset Itt lehet kOzttlni klubokban vagy 
szakmai szervezetekben valo tagsagat, idegen nyelvek ismeretet vagy mas 
kUltfnfele ismereteket (pld. gepiras, motorjavitasok, varras, stb.) 

5. Szemelyes ajanlasok Az iineletrajz gyakran tartalmazza azoknak a 
nevdt, beosztasat es cimet, akik jol ismerik a jelentkezd kepessegeit Ck 
olyan emberek lehetnek, akik karakter referenciat - ^character reference» - 
adhatnak, vagyis valamit mondahtnak jtfvendd munkaadojanak az On multjarol 
vagy megbizhatosagaroL Hasznalhatja peldaul a jotalloja nevet 

Ha az tfneletrajzot a munkaadonak meg az interview - szemelyes 
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megbeszeles - elc5tt ktlldi el, ezt bevezettf leve!hez kell csatolnia (ame!yet 
«cover Ietter»~nek neveznekX A level ceija k(5zfilni rfividen (lehetoleg egy 
oldalon) a jelentkeztf szemelyes adatait^ a leveliras okat es felsoroini a 
mellekelt iratokat Amikor bevezettf levelt ir, a jelentkezd szem eldtt kell 
tartsa hogy: 

• a level tisztan es ponosan legyen irva es gepelve. 

• lehetdleg egy szemelyhez vagy egy bizonyos ceghez legyen cimezve. 

• meg legyen pentosan hatarozva, milyen allast keres es miert eppen 
annal a cegneL 

• a level tartalmazza az fineletrajz masolatat. 

(Lassa egy bevezettf level mintajat a kfivetkezd oldalon). 

Cover Letter mtnta 

Mr« John Jones, Director 
Edison Electric Company 
954 Atlantic Avenue 
Chicago, Illinois 60021 

Dear Mr Jones: 

I read in today's issue of the Chicago Times that there is a position 
available with your company for an electrical engineer. I would like to be 
considered for this position and therefore attach a copy of my resume. 

If you should require additional information regarding my education, work 
experience^ or personal situation, I will be more than happy to provide it. 

I look forward to your reply. 

Sincerely yours, 



Istvan Bako 

544 South Woodside Avenue 
Chicago, Illinois 60653 

Megjegyzes: Ez a level csupan minta. Beirhat barmely egyeb adatot is, 
amely ertekes lehet egy jovendd munkaadonak; de a level rfivid es hivatalos 
jellegd" kell hogy legyen. 
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Istvan Bak6 

544 South Woodside Avenue 
Chicago, Illinois 60652 
(312)667-6969 



JOB OBJECTIVE 

To be employed in the Held o^ electrical engineering and eventually specialize in network analysis. 
EDUCATION 

Technical UniversiQ^ of Budapest Budapest, Hungary. Masters in Electrical Engineering (equivalent to U.S. 
undergraduate and masters degree cofflbinedl 1975-1980. 

EXPERIENCE 

Junior Engineer in the Debrecen Electrical UiWlxy Plant Performed load-level control. 
Teaching Assisunt at the Debrecen Electrical Utility Plant 

PUBLICATIONS 

^Utility Plants: Load-Leveling Efficiency Study.* Periodica Polytechnica. No. 54 (1981) 

REFERENCES 

Dr. Frank Jones, Chairman 

Department of Engineering, Woodrow College 

Charleston, South Carolina 39060 

Tel. (201) 510-7200 

Mr. John Smith, sponsor. Tel. (416) 318-9711 
LANGUAGES 

Hungarian (native); Russian and German (reading ability^, English (basic spoken and written ability). 
PERSONAL INFORMATION 

Born in Budapest, Hungary, May 20, 1955. Married, two children. Admitted to the United States as a refugee on 
March 30, 1982. No restrictions on employment 
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5. MUNKAHELYVALTOZTATASOK - ELCJLEPTETfiSEK 

A munkavallalas az On joletenek es az EgysUlt Allamokba vald 
beilleszkedesenek a kulcsa. Miutan megszerzett egy allast, a legfontosabb 
dolog megtartania azt. A kezdeti munkahelye az EgyesUlt Allamokban fsleg 
dfintd fontossaggal bir a munkaviszony es a rangidtfsseg megallapitasaban. 
Tekintettel arra, hogy a munkadoknak nem erdeke alkalmazni es kikepezni 
azt, aki nagyon rfivid :deig marad a cegnel, ajanlatos az elsd munkahelyet 
legalabb hat honapig, esetleg meg tovabb is megtartani. Ez megadja Onnek az 
elismerest, hogy kepes beilleszkedni es megjavitja eselyeit egy jSvendd 
eldleptetesre. 

«. A munkuhetyen 

A munkahely megtartasa erdekeben tudomasul kell venni nehany 
kSvetelmenyt, amelyet a munkaadok elvarnak az uj alkalmazottol. Ezek a 
kSvetkezdk: 

1. Legyen pontos es legyen tudataban az idd fontossaganak. Ha kesik a 
munkahelyerdl, fel kell hivja a kfizvetlen fdnfiket Sok munkaado iddkartyat 
vagy automatikus orakat hasznal, amelyek rSgzitik a pontos iddt amikor az 
alkalmazott megerkezik es eltavozik a munkahelyrdl. Azok az alkalmazottak, 
akik gyakran kesnek a munkahelyUkrdl, elveszthetik allasukat vagy a 
fizetes'Jkbdl levonhatnak. A legSbb cegnel ez feldras draber levonast jelent 
minden elkesett 15 percert 

2. Nem szabad, hogy szemelyes dolgok befolyasoljak munkajat^ 
munkaiddben szemelyes Ugyek intezeset el kell kertllni. 

3. Inkabb kerdezzen, amikor ketsegei merUlnek fel, mint hogy elrejtse 
hianyos ismereteit bizonyos terUleteken. 

4. Legyen kezdemenyezd uj feladatok es feleldsegek elsajatitasaban* 

5. Legyen baratsagos es nygodt, anelkul, hogy a kOrnyezete 
kOzvetlensegevel visszaelne a munkahelyen. 

A bebizonyitott Ugyesseget es kemeny munkat ertekelik es altalaban meg 
is fizetik. 
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h Etdleptet4s a. munktLbetyen 

A haSadas iranti keszeg es allando jobbra vaid tOrekves nagy 
hagyomanynak Orvend az amerikai eletben. A munkaviszony jav'itasat 
tObbfelekeppen lehet elerni: kUlSb&zd alkalmazasi szinteken ugyanazon a 
munkahelyen vald eldleptetessel, munkahelyvaltoztatassal a ceg kereten belUl, 
cegek vagy tevekenysegi terUletek valtoztatasaval, vagy akar kOltOzdddessel 
egyik varosbdl a masikba vagy egyik alambdl a masikba. De soha ne hagyja 
ott munkahelyet, amig be nem biztositott maganak egy masikat. 

Altalaban az eldleptetes az alkalamzott tevekenysegenek rutinszeriT 
felUlvizsgalasanak az eredmenye, amelyet a legtSbb cegnel szoktak vegezni. 
Altalaban ezek a felUlvizsgalasok ddntik el azt, hogy az alkalmazott fizeteset 
emelik-e vagy sem, vagy hogy eldleptetik-e egy jobb munkahelyre. 

Eldleptethetik az alkalmazottat akkor is, ha munkahelyet cserel a ceg 
kereten belUl. Ilyenkor kikepzesben kell reszesUljOn az illetd ahhoz, hogy 
eldleptessek. Az EgyesUlt AUamok sok kdzdssegeben vannak kikepzesi 
lehetdsegek. Ezek nemcsak a menkUltek szamara leteznek, hanem barki mas 
felndtt szamara is, aki reszt szeretne rajtuk venni (Nezd a Felndttek 
Iskolaztatasa clmil fejezetet). 

c. Muttkitbelyvaltoztatds 

Az EgyesUlt AUamokban a munkahelyvaltoztatast beosztas javitasa, vagy 
karrier kiepites erdekeben megengedik, sdt el is varjak. Az EgyesUlt 
AUamokban a munkas finalld, ami az egyik munkahelyrdl a masikra es egyik 
helysegbdl a masikba vald mozgekonysagot illeti. Mint uj munkaerd az 
EgysUlt AUamokban, tudomasul kell vegye azt tenyt, hogy ahhoz hogy 
haladjon es munkaviszonyan javitani tudjon, lehetseges, hogy sok 
munkahelyen lesz alkalmazva, amig teijcsen megmaradna egynel. 

Ha helyzeten munkavaltoztatassal szertene javitani, tudnia kell, hogy egy 
jd es megalapozott US munkaviszony fontos tenyezd jobb munkahely 
megszerzeseben. Ezert fontos, hogy mint hatekony, pontes es kivald 
munkaerd legycn elismerve. Szinten fontos, hogy az elsd munkahelyen egy 
bizonyos ideig, legalabb hat hdnapig dolgozzon ahhoz, hogy jd munkaviszonyt 
alakitson ki es jd ajanlasokat szerezhessen. Gondoljon arra, hogy akkor tud 
uj munkahelyet a legjobban keresni, ha mai valahol dclgozik. 

Egy elismeresnek drvendd alkalmazott amikor benyujtja lemondasat, 
ajanldlevelt kerhet a munkaaddtdl. Ez a munkaadd egyszerU" levele, amely 
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feltUnteti az alkalmazott jd tulajdonsagait amelyeket az ott dolgozott idd alatt 
tanusitott. Ahhoz, hogy jo ajanlolevelt kapjon, gondolnia kell a munkaaddja 
erdekeire. Mieldtt atmenne az uj munkahelyere, a regi munkaaddjat 
ertesitette errfil legalabb 2 hettel hamarabb, Ennyi iddre szUksege van a 
munkaaddnak, hogy helyettest talaljon. Habar a munkaaddja valdszintfieg 
sajnalni fogja, hogy elveszti, a legttibb amerikai munkaadd nem tekinti 
htftlensegnek az anaygi vagy szakmai eldnySk miatt kert munkahelycseret. 
Viszont a munkaaddk elvarjak, hogy ertesitsek dket mieldtt az alkalmazott 
elhagyja munkahelyet 

Egy ilyen felmondasi idd beleszamithat a munkaiddbe es ha nem tartjak be, 
fizetesveszteseggel jarhat. 

B. KOVETKEZTETfiS 

Sok menekult szamara a munkavallalas az EgyesUlt Allamokba vald 
beilleszkedes es letelpededes kulcsa. A kezdd munkahely lehetdve teszi a 
menkUltnek a szUkseges anyagi k&ltsegek fedezeset es kesdbb egy jobb 
munkahely fele vezethet, amely nayobb anyagi biztonsagot nyujt. EzekivUl a 
menekult lehtdseget talal a munkahelyen az amerikaiakkal vald beszelgetesek 
folyaman fejleszteni angol nyelvtudasat es megismerhetni az amerikai 
szokasokat. 

Az Onkentes szervezetek, jdtalldk, baratok, rokonok vagy kUl&nbfizd 
kikepzesi programok segithetnek a menkulteknek az US-ba vald 
megerkezesUk utan munkat talalni. Ha az elsd munkahelyen alacsony - vagy 
szakkepesites nelkUli - a beosztasa, fontos egy ideig megtartania munkahelyet 
azert, hogy jd munkaviszonyt alakithasson ki. Kesdbb majd lehet munkahelyet 
cserelni es beosztasat javitani. HosszU tavon az amerikai munkhelyekbe vald 
beilleszkedes egyike a legfontosabb tenyezdknek, amelyet a menekult vegsd 
sikereit es holdogsagat befolyasoljak az EgyesUlt Allamokban. 
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III. FEJEZET 

JOVEDELEM £S KIADASOK 



A. BEVEZETfiS 

A bevasarlas, a pezUgyi milveletek es az alapvetd szUksegletek mint pid. a 
lakbernek es elelmiszernek a kifizetese orszagonkent kUltfnbtfznek. Az 
EgyesUlt Allamokban gyakran magasak a megelhetesi ktfltsegek es azok a 
menekUltek akik nem ovatosak a ktfltsegvetesnel, a kereset megtakantasanal 
vagy hiteiek igenybevetelenel, komoly pezUgyi nehezsegekbe kertllhetnek. 

Ez a fejezet a penzUgyi eljarasokrol tajekoztat az EgyesUlt Allamokban, 
beleertve a kOltsegvetest, bevasarlast es a bankok szolgalatait 



1. A JOVEDELEM BEOSZTASA 



Ha korlatozott jtJvedelemmel rendelkezik az EgyesUlt Allamokban, fontos 
tudni, hogyan ossza be a penzet. A ktfltsegvetes annak az eltervezese, 
hogyan egyezteti a jtJvedelmet a kiadasokkal. Eltervezi, hogy ne ktJltsOn el 
tObb penzt, mint amennyit keres es mindenek eldtt azokat a dolgokat 
vasarolja meg amelyekre szUksege van. A havi ktfltsegvetese az EgyesUlt 
AllamoKban olyan adatokat tartalmazhat, amelyeket valdszinUleg azeldtt nem 
kellett figyelembe vennie. 

M. Fix kiuddsok 

A fix kiadasok kategoriajaba olyan (isszegekrdl van szo, amelyeket 
rendszeresen kell fizetni - ide a kOvetkezdk sorolandok be: 

1. A lakber - Ez lesz valdszinUleg a legnagyobb havi fix kiadas es az elsd 
Osszeg, amelyet figyelembe kell venni. Attdl fUggetlenUl, hogy ktJttJtt-e vagy 
sem lakasberlesi szerztfdest, a havi lakbert ki kell fizetni a meghatarozott 
datumra. Ha a lakber nines kifizetve, vagy ismetelt kesessel fizeti, 
kilakoltathatjak. A jtJvedelme nagysaga hatarozza meg, hogy hoi es milyen 
lakast berelhet maganak. 
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2. A kdzmifvek - A ktfzmilvek olyan szolgaltatasok, mint a villany, a 
lakasba bevezetett gaz vagy viz; ezek esetenkent benne foglaltatnak a lakber 
Osszegeben. Valoszinilleg az On feladata lesz ezeknek a szolgaltatasoknak a 
biztositasa. A ktiltsegeket havonta fizetik. A szamlan szerepel a fogyaszto 
neve es cime, a folyoszamla szama, a fizetesi iddszak, a szolgaltatas dija 
(beleertve az adokat), valmint az a datum, amire a szamlat ki kell fizetni. A 
havi szamlakat postan vagy szemelyesen lehet kifizetni. FUggetelentll attol 
milyen modon ttirtenik a fizetes, fontos a szamlat idejeben kiegyenliteni. Ha a 
szamlakat nem fizetik ki idejeben, bUnteteseket rohatnak ki, vagy esetleg 
beszUntethetik a szolgaltatast 

3. £elmiszet - ^lelmiszer vasarlasnal a felkinalt aruk sokasaga es 
valtozatossaga elkepesztd lehet De meg kell akadalyozni a «vasarlasi 
kenyszert». Vasaroljon fdleg taplapld es aranylag olcso termekeket es csak 
annyit, amennyi nehany napra elegendd. Hasonlitsa Ossze a felkinalt hasonld 
csomagolasu arukat es allapitsa meg, melyik marka nyujt ttfbbet ugyanazert a 
penzert Ellendrizze a termekek lejarasi hataridejet. A lejart hataridejil 
aruk*iak nem garantaljak mar a frisseseget es mindseget. 

4. KOzlekedes - Ki kell szamitsa a ktizjarmilvek hasznalatara a 
munkahelyere es vissza naponta kiadott ktiltsegeit. Esetenkent havi berletet 
lehet beszerezni, amely korlatlan szamu utazast biztosit a kfizjarmilveken. 

5. Biztositasok - Sokszor az emberek nem kepesek kifizetni orvosi 
kOltsegeiket vagy helyettesiteni karbaveszett javaikat. Ha biztositast vasarol, 
meghatarozott tisszeget fizet egy magan biztositd cegnek. Viszonzasul, a 
biztosito a megallapitott Osszeg kifizeteset garantalja abban az esetben ha baj 
erne sajat szemelyet vagy valamelyik csaladtagjat. Habar a biztositas nem 
ktitelezd, egyes biztositasok elengedhetetlenek lehetnek. Felsorolunk nehany 
biztositastipust, amit erdemes figyelembe vennie: 

• egeszegUgyi biztositas, amely a kdrhazi ellatast es kezeleseket fizeti. 
Nehany ktitveny olyan ktfltsegeket is fedez, mint az orvosi honorariumokat es 
egeszsegUgyi vizsgalatok dijaic. Ezt a biztositast reszben a munkaadd is 
fizetheti. Mivel az orvosi ellatas, ktfltsegei igen magasak, az egeszsegUgyi 
biztositas megktitese szUkseges. 

• szemeiygepkocsi biztositast akkor kell ktitni, amikor kocsit vasarol. A 
legt5bb allamban nem szabad olyan autdt vezetni, amely nines bebiztositva. 
Ha balesetet okoz es kocsija nines biztositva, minden kart sajat maga kell 
kifizessen. Ez ttibb ezer dollaros fisszeg is lehet. Ttfbbfele szemelygepkoesi 
biztositas letezik. Van olyan, amely fizeti a kdrhazi beutalast es orvosi 
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ellatast abban az esetben, ha valaki baleset ktfzben megserUl. Valamennyi 
iddt kell szannia a sokfele szemelygepkocsi-biztositas megismeresere. 

• magdntulajdon biztositasa amely megteriti a magantulajdon tilz, lopas 
vagy baleset altal szenvedett karait. 

• eletbiztositas amely anyagi biztonsagot nyujut a csaladtagoknak ha a 
csaladfenntarto elhalalozik. 

6. Telefon - A telfonszolgaltatas nem ktftelezo; de ha mar van valakinek 
telfonja, havonta kell fizetni erte a telfondijat. Mint a ttfbbi szolgaltatasokat, 
a telefonszamlat havonta, minden hdnap egy meghatarozott najpjaig kell 
kifizetni. 

Miutan magallapitotta a fix kiadasait, figyelembe kell vegye a valtazo 
kiadasokat is: 

b. Vdltozo kiMddsok 

1. Sp6ro!^'s 

2. Orvosf. es fogorvosi ktfltsegek, amelyeket nem fedez biztositas 

3. Ruhazat 

4. Butorok, haztarKsi cikkek 

5. Mas kiadasok (szemelyes szUksegletek es kivansagok) 
2. BEVAsARLAS 



A bevasarlas az EgysUlt Allamokban sok lehetdseget kinal. A termekek 
mind nagyobb valaszteka eieinte megneheziti a kivalasztast. Minden ujonnan 
erkezettnek az EgysUlt Allamokban sok a szUkseglete. Meg kell aliapitsa a 
szUkzegletek fontossagi sorrendjet, hogy vasariasait annak mefelelden 
bonyolithassa le. Egy bizonyos tfszseget a mindennapi kiadasokra k6\t, pld. 
elelemre es haztartasi cikkekre, majd a rtfvidebb iddtartalomra szolgald 
kiadasok ktfvetkeznek pld. ruhazat, es vegUl a hosszabb iddtartalomra 
szolgalok, mint pld. a butor, TV, vagy szemelygepkocsi vasarlas. Hogy 
gazdasagosan tudjon vasarolni, tanulmanyoznia kell az ujsaghirdtteseket, 
discount Uzleteket es bizomanyi aruhazakat (thrift shops) valamint az 
arleszallitasokat (sales) a rendes Uzletekben. Jotalioja, tfnkentes szervezete 
vagy baratai lanacsokkal tudjak majd ellatni. 
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A. Bevdsdrldsi informdcidfortisok 

L Az ujsagok az elsd informacioforrasai az okos fogyasztonak. Harom 
resze van az ujsagnak, amelyek hasznos tudnivalokat ktfztflnek a termekek 
vagy szolgaltatasok vasarlasarol es eladasarol. 

Ads - a hirdetesek - szokaso::* hirdetdsztfvegek, amiyek az lijsag sorai 
kOztftt jelennek meg. Altalaban a hirdetesek felsoroljak az ajanlott 
javakat es szolgaltatasokat a napi arakkal. Ha valamelyik terrnek 
kiarusitasarol van szo, ezt kultfn feltUntetik. 

Supplements - az ujsagmellekletek - kUltJn hirdetesek, amelyeket az 
ujsaghoz csatolva hordanak ki. Ezek a mellekletek altalaban nagy 
kiarusitasokat hirdetnek, amelyek csak bizonyos ideig tartanak. 

Classified Ads - a rendszerezett hirdetesek - nagyszamu hirdetest 
tartalmaznak, kultfnb^izd szolgaltatasokat, lij es regi arucikkek eladasat 
ajanljak fel. Ez kUltfn resz, amely az ujsag vege fele talalhatd 
Mig a rendes hirdeteseket es a mellekleteket altalaban a nagyobb 
cegek teszik ktfzze, mas a helyzet a rendszerezett hirdetesekkel. A 
legt5bb rendszerezett hirdetest olyan szemelyek teszik ktfzze, akik egy 
bizonyos szolgaltatast ajanlanak fel, vagy eladni. berelni valamint 
kereskedni akaranak. A rendszerezett hirdetesek altalaban kategoriak 
szerint vannak csoportositva, igy pld: HOUSES FOR SALE - Elado 
hazak, BICYCLES FOR SALE - Elado kerekparok, LIVESTOCK FOR 
SALE - Elado allatallomany, vagy ELECTRICAL APPLIANCES FOR 
SALE - Elado elektromos keszUlekek. 

Az ujsaghirdetesek alapjan valo vasarlas eldnye az, bogy Sssze lehet 
hasonlitani a termekek arat, meg lehct tudni hogy hoi lehet a 
leggazdasagosabban vasarolni. Ez kikUsztfbfili az Uzletek felkutatasaval 
elttflttftt iddt es ktfltsegeket. 

2. Postai megrendelcf kataldgusok kultfnbtfzd hasznalati cikkeket sorolnak 
fel. Lehetnek nehany oldalasak es szakositva bizonyos agazatok szerint mint 
peldaul viragmagvak, vagy lehetnek tObb szaz oldalasak, amelyek majdnem 
minden elkepzelhetd szUksegleti cikket tartalmazhatnak. Ebbdl a tipusbdl 
talan a legismertebb katalogusok a Sears, Roebuck & Co. Catalog, a L.L. Bean 
Catalog es a Spiegel Catalog. 

Altalaban minden darabnak van fenykepe a megfeleld adatokkal - 
meretek, szinek, anyagok, csomagolasi informdciok, stb. - amelyeket ismerni 
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kell a megrendelesnel. A katalogusszam is fontos minden megrendelt darab 
meghatarozasanal. De ne siessen a kataldgusok alapjan vald vasarlassal, amig 
nincsen tisztaban az eljarasokkal es a postai kUldemenyek felteteleiveL 

3. The Yellow Pages - a <(sarga lapok» - a telefonktJnyveben jd vasarlasi 
informacidt tartalmaznak. Felsorolnak Uzleteket es azokat a Cermekeket 
amelyeket ezek arusltanak. FeltUntetik a javitasi szolgaltatasokat kinald 
cegeket is a kOrnyeken. 

h. EltfnyOs bevdsdrlds 

1. Sales - Kiarusitasok - A kiarusitasok alkalmaval a termekek arai 
alacsonyabbak a szokasosnal. LegtfibbszOr a kiarusitasokat eldzdleg 
bejelentik. Sok Uzletben allanddan vannak arleszallitasok; de a leszallitott aru 
cikkek valamint az arleszallitas iddtartama valtozhat. Neha az arleszallitott 
cikkek, mire On az Uzletbe er, mar el is fogytak. Ilyenkor kerhet 
«raincheck»-et. Ez egy papirszelveny, amelyen fel van tUntetve, hogy melyik 
arucikk volt kiarusitva es milyen aron. Ez lehtdve teszi, hogy azt leszallitott 
aron megvasarolja kesdbb amikor az Uzlet Uj keszletet kap meg akkor is, ha 
az arleszallitas arra az iddre mar le le jar. 

2. Coupons ' Kuponok - Neha kuponokat lehet beszerezni, amelyek 
lehetdve teszik, hogy bizonyos arucikkeket arleszallitassal lehessen 
megvasarolni. Altalaban a kuponokat ujsagokban vagy korabban vasarolt 
aruk csomagolasan lehet megtalalni, vagy keres nelkUl erkeznek a postan. Ha 
meg szeretne venni a termeket, a vasarlas alkalmaval a kupont oda kell adni 

a kasszasnak. Ttfbb kuponnak lejarati ideje van; ez utan a datum utan mar 
nem ervenyes. 

c. Hoi lebet vdsdroini 

Az EgyesUlt Allarnokban sokfele Uzlet es piac van, a termekek es a 
szolgaltatasok amelyeket nyujtanak, nagyon sokfelek. Felsorolunk tiehany 
kOzismert vasarld helyet: 

1. Supetmatket-ek. A supermarketek a le^ismertebb helyek, ahol 
elelmiszert lehet vasarolni. Ezek nagy, modern (izletek, ameiyek mindenfele 
elefmiszert arulnak. Ezenkivill tisztitdszereket, kozmetikai cikkeket 
ujsa^okat, keves ruhanemilt es haztartasi cikkeket is arulnak, valamint nem 
receptes gydgyszereket. 
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2. Department Stores - Ipari aruhazak - ezek tfibbnyire nagy 
Uzlethaldzatok, melyek ruhanemift, butort, kUlfibfizd keszUlekeket, vasarut, 
cipdket es sok mas termeket arulnek. 

3* Thrift Shops - Bizomanyi aruhazak - ezek az Uzletek nagyon alacsony 
aron adnak el hasznalt holmikat Az amenkaiak nem jfinnek zavarba, atnikor 
hasznalt ruhazatot vagy butort vasaroinak a bizomanyi aruhazakban. Ezeket 
az Uzleteket altalaban jotekonysagi intezmenyek tartjak fenn« 

4. Farmers^ Markets - A farmerek piacai - az EgyesUlt Allamok egyes 
terUletein a het bizonyos napjain a farmerek bejfinnek a varosba eladni friss 
gytimOlcsOt, zOldseget es virgagokat Ha az arak nem is alacsonyabbak, a 
mindseg altalaban jobb a supermarketban vasarlot termekekenel. 

5. 4cEthnic» Grocery Stores - Ethnikai filszetUzlotek - TObb varosban 
ugynevezett etnikai Uzletek is vannak, ahol a vilag kUlOnbfizd reszeirdl 
a^Vulnak elelmiszert 

d Az iru kifizet6se 

Ha a vasarSasnal az aru kivalasztasa az elsd lepes, a kifizetese lesz a 
kavetkezd. Az alkudozas nem szokasos. Az emberek csak a kcltseges holmik 
vasariasanal alkusznak, mint peldaul auto- vagy hazvasarlasnal, valamint 
ol/Hti javaknai, amelyeket a piacon, antikosnai, vagy egyenesen a termeldtdl 

vesznak- 

A fizetes legegyszerdbb formaja a keszpenzfizetes. Viszont nagyobb 
esszegtf penz hordozasa kenyel-^etlen es nem biztonsagos* Emiatt tfibben 
inkabb cse^-^kel vagy hitelkartyavai fizetnek. A csekkeket a legtiSbb Uzlett 
elfogadja, ha az illetd ket mddon igazolni tudja szemelyazonossagat Soha ne 
adjon fel postan keszpenzt; a postan valo fizetes legbiztonsagosabb mddja a 
szemelyre szolo csekk vagy a penz u^,alvany. A penz utalvany a bizonyos 
fisszegre a banknal vagy a postan iehet kivaltani. Illeteket kell fizetni ertUk a 
penz utalvany erteketdl ftiggden, A hitelkartyakkal hiteire Iehet vasaroini, de 
mfvel kamatot kell fizetni a reszben eltc^odott fizetes miatt, a hitalkartyaval 
valo fizetes tObbe kerUl, mint a cstkke! vagy keszpenzzel va'6 rizetes. 

e. Arufotgalmi add & visirtdsi elismerveny 

A legtfibb allamban a fogyasztok a megvasarolt termek ara mellett 
aruforfalmi adot is fizetenek. Az aruforgalmi ado nagysaga a termek aratol 
fUgg- 
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Amikor fizet, kap egy vasarlasi elismervenyt A vasarlasi szamlak 
megtartasa fontos fogyasztdi gyakorlat Ezek a vasarlas bizonyitekai; ha ki 
szeretne csereini vagy visszaadni az arut, valdszmtfleg kerik az elismerveny 
bemutatasat 

t GMtMttcidk 

A garanciak - warranties vagy guarantees - a vasarlokat vedik a hibas 
termekektdl. A garancia kimutatja a vasarld es elado jogait es kOtelessegeit 
abban az esetben, ha a termek hibas nak bizonyul. Meghatarozhatja, mikor 
kell a termeket kicserelni, megjavitani vagy az erteket megteriteni. 
Meghatarozhat egy idtfpontot is, ami utan a garancia ervenyet veszti. A 
garanciak neha megktJvetelik, hogy az uj tulajdonos kUldjtJn el a cegnek egy 
beiktatasi lapot mieldtt a garancia ervenybe lepne. 

jr. Aruk visszMMddsM 

Minden Uzletben lehetseges valamilyen modon a mevasarolt aru 
viszszaadasa. Ezekkel a modukkal meg kell ismerkednie. Orizze meg a 
vasarlasi szamiakat arra az esetre, ha szUkseges lenne az aru visszaadasa. 

Ha a fogyasztdnak van valamilyen pansza, felhivhatja a helyi fogyasztdi 
erdekeket vedd irodat. Ezek a szervezetek kOzbelephetnek tanaccsal vagy 
mas segitseggel a fogyasztd erdekeben. 

b. Hitel bMszttdUut 

A hitelre vald vasarlas az, amikor a megvasarolt arii arat utdlag fizeti ki - 
<(vasarolj most, fizess kesdbb» alapon. A hitelre vald vasarlasnak vannak 
eldnyei. A hitel lehetdve teszi, hogy olyan termekekre tegyen szert, 
amelyeket az alatt az idd alatt fizet ki, mialatt hasznalja dket Neha penzt 
takarithat meg, ha korabban vasarol olyan holmikat, amelyeknek az ara 
kesdbb felemelkedik. De a hitelre vald vasarlasnak veszelyei is vannak. 
Kisertesbe eshet, es tul sokat vasarclhat, ezaltal elkOtelezi magat 
jOvedelmebdl tul magas kOltsegek megteritesere a hitelre vasarolt arukert 
Annak is fennal a veszelye, hogy a hitelre vasarolt termeket visszaveszik ha 
nem tudja annak arat kifizetni vagy ha a reszleteket nem fizeti pontosan. 
EzenkivUl a termek ttfbbe is kerUl mint az eredeti ara, mert kamtot kell 
fizessen a ki nem fizetett tfsszegert 

Viszont az embereknek szUksegUk van hitelre, ha nagyobb dolgokat 
szeretnenek vasarolni, mint peldaul hazat vagy szemelygepkocsit. A hitel 
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igenybevetele fontos lepes legttJbb csaladnak vagy szeraelynek. 

Elstf alkalommal nehez nagyobb vasarlasokra vagy keszpenz ktflcstfnzesre 
hitelt kapni. Kissebb vasarlasokra ktfnyebb hitelre szert tenni, de meg ilyen 
esetben is szUkseges, hogy jd hitelkepessege legyen ahhoz, hogy a hitelt 
megkaphassa. Akkor hogyan lehet nekifogni? Egy takarek- vagy 
csekkfolydszamla kezdeti garancia lehet a hitelkepesseg kialakitasahoz. 
Szinten fontos a szaralak iddfcen vald kifizetese. Ezutan mar nem nehez heiyi 
ipari aruhazban hitelt vagy hitelkartyat szerezni. 

Csaladonkent mindket hazastars kialakithat hitelt, igy valas vagy 
elhalalozas utan mindket hazastarsnak megmarad a kialakitott hitelkepessege. 

Mi a hitelkepesseg? Alapjaban veve yd hitelkepesseghez a hitelre vald 
vasarlasoknal vagy ktJlcstJntJk felvetelenel iddben kell fizetni a reszleteket. 
Nem szabad, hogy az illetdnek semmifele mulasztasa legyen az addssag 
kifizeteseben. Azok az Uzletek vagy cegek amelyek tudni szeretnek egy illetd 
hitelkepesseget, megkerdezik errdi a helyi hitelirodat. A hiteliroda 
feljegyzeseket tart egy szemely regebbi es jelenlegi penzUgyi allapotardl 
valamint a lenyeges szemelyes es csaladi adatairdl is. A maganszeraelyek 
kaphatnak masolatot a sajat hitelkepessegUkrdl ezeknel a hivataloknal es 
fellebezhetik a kiertekelest, ha ugy gondoljak, hogy az hibas. 

Egyes hitelkartyaknal az igenybe vett aprdbb hitelek levonasa csak a 
fizetesi idds^uk vegen ttJrtenik es igy nem lehet nagyobb tJssiegeket elktJlteni 
sok aprd kiadas alkalmaval. Fontos megjegyezni, hogy a hitelkartyacegek a 
hitel utan kamatot szamitanak, araely elerheti a 21Z-ot Mieldtt a hitelkartyat 
igenybe venne, olvassa el es tanulmanyozza az tisszes hitelmegallapodast. 

Ha a hitelkartyat elveszti vagy ellopjak, az esetet azonnal jelenteni kell az 
Uzletnek vagy az illetd cegnek. Az azonnali jelenrese a hitelkartya 
elvesztesenek korlatozza azt a lehetdseget, hogy masvalaki felhata'.mazas 
nelkill hasznalja a hitelkartyat. 



3. BANrSZOLGALTATASOK 



Az amerikaiak nap^ 'kl ,n veszik igenybe a bankok szolgaltatasait 
Hz a szeles skalaju eldnytJs '^-tasok eredmenye, amelyeket e bankok 
maganszemelyek es szervez* tek szamara letesitettek. A szokasos 
bankszolgaltatasok a ktfvetk ;zdk: 
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M. Csekkfotyoszimtik 

A csekkefolydszamlak a legelterjedtebb bankszolgaltatasok. Valdszinilleg 
r6gt(5n mtutan nekifog dolgozni, szeretne majd egyet nyitni. A legttfbb ember 
biztonsagi okok miatt nem hord maganal nagyobb (isszeget keszpenzben, 
hanem szemelyes csekkel fizet a mindennapi javakert es szolg^ltatasokert 
Amikor folydszamlat «nyitnak)>» az illettf a folydsszamlan tarthatja a penzet es 
barmikor kiveheti azt onnan, ha szUksege van ra. A klienseknek csekkeket 
adnak amelyeket ki lehet ttflteni es ugy lehet hasznalni azokat mint a penzt 
Ha csekkfolydszamlat szeretne nyitni, el kell mennie a bankba e5 atesni a 
szUkseges formasagokon, mint peldaul az alairasi kartya kittflteset A bankot 
a felajanlott szolgaltatasaiert vagy az eldnytts elhelyezeseert es nyitvatartasi 
idejeert valaszthatja ki. A hazastarsak nyithatnak ktfztfs folydszamlat; 
ilyenkor mind ket szemely alairhatja a csekkeket 

Azoknak, akiknek csekkfolydszamlajuk van, meg kell ssmerkedniuk a negy 
alapvettf formai eljarassal: a betetlapckkal, csekkekkel, 
csekkttfmbszelvenyekkel vagy nyilvantartasokkal es a folydszamla havi 
kimutatasaival. 

1. Betetlapok - Deposit Slips - Ha mar van egy folydszamlaja, 
valdszindleg rendszeresen be szeretne oda tenni a penzet A betetlapokra 
altalaban ra van nyomtatva az On neve (vagy mindket hazastars neve egy 
ktfztfs folydszamla eseteben) es a folydszamla szama, vag^ hely, ahova be 
lehet irni ezeket az adatokat A betetlapoknak bejegyzesi rovatuk van ha 
tObb csekket, valamint keszpenzt, is be szeretne tenni ugyanabban az id{3ben. 

Kittflti a betetlapot es a penzzel egyUtt beadja a kasszanal, ahonnan 
elismervenyt kap rdla. A bankbetetlapokat akkor adjak ki, amikor valaki 
folydszamlat nyit; tovabbi lapokat is be lehet szerezni kesdbb a bank 
kasszajanal. 

2. Csekkek - Checks - A csekkeket csak az ttfltheti ki es irhatja ala, 
akinek a nevere szdl a folydszamla. A csekk kitOltesekor a kttvetkezd 
adatokat kell beirni: 

1) a datumot 

2) az intezmeny vagy a szemely nevet, akinek szanja az tfsszeget 

3) a penztfsszeget szamokban kifejezve, pld. $10.00, $35.50, feltilntelve 
a dollarokat es centeket is 
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4) a penztfsszeget szavakban kifejezve, pld ccten dollars and no/100», 
«thirty-five dollars and 50/1 00» 

5) az alairasat 

Ores csekklapokat a folyoszamla megnyitasakor iehet kapni, mig a 
nyomtatottfkkat azutan, altalaban alacsony dij elleneben. Minden (Ires 
csekken fel kell tUntetni az illettf nevet, cimet, csekkszamat es a folyoszamla 
szamat Minden esekket ellendrizni kell ahhoz, hogy megbizonyosodjon arrol, 
hogy az adatok helyesek. Ha elveszit egy esekket, rtfgtSn ertesiteni kell a 
bankot rola, hogy ne adjanak ki masnak penzt ra. 

2. CsekketHmbszelvenyek vagy nyilvdntartasok - Checkstubs or Regir'^ers 
- Amikor kitOlt egy esekket, be kell irja a nyilvantartasba a da.umot, annak a 
nevet, akinek fizetett es a kifizetett tfsszeget Ez a szelveny vagy 
nyilvantartas kell hogy a folytfszamlan megmaradt fisszeget tartalmazza* A 
megmaradt Osszeg a <cmerleg», vagyis az az tfsszeg, amit meg el lehet ktfltenL 

4, A folyoszamla kimutatasa - Account Statement - Altalaban minden 
honapban a ^''nk elkUldi klienseinek a folyoszamlajuk allasat, amely kimutatja 
mindazokat a beteteket es kiveteieket, amelyeket egy adott iddszakban 
eszktfzOltek es mindenfele terhelest es dijat, amit levont a bank azon honap 
alatt Nehany bank havi szolgaltatasi dijat von le. Mas bankok kissebb 
(Ssszeget vonnak le minden bevaltott esekk utan. Keves bank nem ro ki 
semmifele dtjat sem. Barmilen eljarast is hasznalnak, ezt tUkrtfzi a havi 
kimutatas. Hasonlitsa tfssze a nyilvantartasaval a folyoszamla kimutatasat, 
hogy meggydztfdjOn arrol, hogy a bank nem tevedett VegUl a kittflttftt 
esekkeket - amelyekkel mar fizetett - altalaban vissza is kUldik a havi 
kimutatassal egytltt, igy hivatalos nyugtai lesznek az azeldtti vasarlasokroL 

Ttfbb bank ujabban kamatot Hzet a esekkfolyoszamlakra, de ilyenkor a 
minimalis tfsszeg a folyd^zamlan aranylag magas kell maradjon* A kamatok 
kifizetesenek ideje valtozik. Ha kamatot adnak a folyoszamla utan, az uj 
merleget feltUntetik a havi kimutatasban« 

Olyan esekk kitoltese amelyen nagyobb tfsszieg van, mint ami a 
folyoszamlara van beteve, a folyoszamla tullepeset - «overdrawing» - jelenti 
es ennek komoly ktfvetkezmenyei lehetnek azon szemely szamara, aki ezt 
teszi. Az illetd folyoszamlajat lezarhatjak es az illetd hitelkepessege szenved« 
Fennall a tOrvenyes eljaras, bUntetesek vagy szabadsagvesztes veszelye is, ha 
nagyon tullepi a folyoszamlat De ezeket el lehet kerUlni, ha olyan 
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folydszamlaja van, amely engedelyezi a tuUepest. 

b. TMkMtikfolydszdmldk 

Nem nehez takarekfolyoszamlat - savings account - nyitni. Mindaz, ami 
keli hozza, a Tarsadalmi Biztositd kartya es valamennyi keszpenz. Ezek a 
folyoszamlak mindenekeldtt penzmegtakaritasra es kamatgyd'jtesre szolganak. 

A takarekfolyoszamlaknal takarekbetetktfnyvet - «passbook» - hasznalnak, 
amelyben bejegyzik a beteteket, kamatokat valamint a felvett tfsszegeket es 
dijakat (ha vannak ilyenek). A takarekbetetkfiny v altalaban annal a 
szemelynel marad, akinek a neven van a folydszamla, es az illetd magaval kell 
vigye mindig a bankba, amikor peizt tesz be vagy vesz ki. 

Nem csak a keresekedelmi bankok azok, ahol kamatot lehet kapni a betett 
penzert. Vannak takarek- es ktflcstf ,z6 intezmenyek, munkaegyletek es 
hitels^cDVetkezetek, vagy masfele intezmenyek, ahol az emberek a 
megtakaritott penzUket drizhetik. 

c KOlcsOnOk 

Nem csak a bankoktol lehet k&lcs&nt felvenni. A bankok aranylag eleg 
magas kamatert adnak ktflcstfnt; emiatt, ha penzt szeretne k&lcsfin&zni, eldbb 
erdeklddnie kell a banknal. 

A legttfbb egyen szamara, aki nemreg telepedett le a kOzSssegben, 
nehezsegei lehetnek kissebb kfilcs&nre is szert tenni, amig olyan szemelyt 
nem talal, aki u.n. «j6 hiteld'» es aki kezessegi mindsegben alairja a k&lcsfin 
kervenyt. A kezes vallalkozik arra, hogy ha a kervenyezd nem teriti meg a 
kolcson kapott tfsszeget, akkor 6 sajat maga fogja ezt megteriteni. Kit lehet 
«j6 hiteld^»-nek szamitani? A legtfibb bank azt mondana, hogy ez allando 
j&vedelmit szemely, bankfolyoszamlaval es aki iddben kifizeti a szamlaic es 
reszleteit. Ezeknek az embereknek a bankok szivesen adnak kfilcs&n es 
elfogadjak dket kezeseknek. 

d. £rtekmegdtzd fidkok 

Az ertekmegdrzd fidkok - Safety Deposit Boxes - biztonsagos helyek 
fontos iratok vagy targyak megdrzesere. Ezek zart dobozok, amely ek 
kUltfnbfizd mereid'ek es a legttfbb banknal lehet ilyen fiokokat berelni, 
azoknak akik biztonsagos helyen szeretnek tartani ertekeiket. Nehany bank 
felajanl ertekmegdrzd fiokokat azoknak, akiknek az illetd bankban 
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folydszamlajuk van. De a legtObb bank alacsony dijat rd ki az ertekmegdrzd 
fidkok hasznalataert 



B. KOVETKEZTETfiS 

Az EgyesUlt AUamokban a penzUgyi mtfveletek nagyon bonyolultak, de a 
menekUltek sajat erdekUkben felhasznalhatjak ebbdl a fejezetbdl vagy mas 
forrasokbdl, peldaul bankoktdl vagy ujsagokbdl, a szUkseges informacidkat. 
Mivel az elsd evekben a menkUlteknek csak korlatolt anyagi tartalekaik 
vannak, fontos a leggazdasagosabbaw beosztani azt a penzt, amivel 
rendelkeznek. Ez iranyban a gondos kOltsegvetes, a gazdasagos vasarlas, a 
hiteiek es a bankszolgaltatasok megfeleld igenybevetele sokban seg'ithetnek. 
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IV. FEJEZET 

ISKOLAZTATAS az egyesOlt Allamokban 



A. BEVEZETfiS 



A tanUgyi intezmenyek az EgyesUlt Allamok alapvetd nemzeti ertekeit 
tukrtfzik, fdleg az egyenid lehetdsegek eszmejet. A tanulas mindenki szamara 
elerhetd az EgyesUlt Allamokban, tekintet nelkul az egyen korara, fajara, 
etnikai eredetere vagy a tarsadalmi osztalyra, ahova tartozik. 

A diakok a ttfrveny ertelmeben hat eves korukfaan kezdik az iskolat es 
tizenhat eves korukig kell tanuljanak. De a legttfbb diak kiegesz'iti 
tanulmanyait legalabb tizenket esztenddre, igy tizenhet eves koruk ktJrUl 
vegeznek. 

A gyermekek iskolaztatasa elemi szintre - «elementary» - (6 eves kortdl 
U-ig) es ktJzepiskoIai szintre - «secondary» - (12 eves kortdl 17-ig) oszlik 
fel. Akik befejezik a kdzepiskolat, erettsegi diplomat - «high school dipIoraa» 
- kapnak. 

A k(3vetkezd tablazat kiniutatja a gyermekek 12 tanulmanyi evUk 
elcsztasat. Gyermekei kulfinbdzd iskolakba jarhatnak ugyanabban a 
kdzdssegben a koruk szerint valamint aszerint is, hogyan osztjak fel a 
kUzdssegben a 12 iskolaevet. 

Elemi Iskola Kflzepiskola 

Hivhatjak: Elementary School- Hivhatjak: Middle School-, 



Primary School-, 
Grade School-nak 



High School-nak, 
stb. 



kor: 6 



osztaly: 1 



kor: 12 



osztaly: 7 



7 
8 
9 
10 
11 



2 
3 
4 
5 
6 



13 
14 
*5 
16 
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A felndtteknek (18 even feluO szinten sok lehetdsegUk van a tanulasra. 
1; Gyakran dolgoznak es ugyanakkor iskolaba is jarnak. Mivel a ktJz:episkola 
f utan a tovabbtanulas nagyon draga lehet, van lehetdseg resziddben dolgozni 

p- is resziddben tanulni is. 

A tanulasi lehetdsegeknek es a velUk jard feleldssegeknek rdvid 
i bemutatasa kdvetkezik. 



1. GYERMEKEK ISKOLAZTATASA 



M. Iskottitipusok 

1. Nyilvanos iskoldk - Public schools - Minden gyermek 12 evig jarhat 
altalanos kfizdssegi isoklaba. Nehany iskola mellett ovoda - «Kindergarten» - 
is mdkSdik. Az dvodaba az elsd osztaly megkezdese eldtt jarnak a 
gyermekek. A nyilvanos iskolarendszert a kdzdsseg lakdi tartjak fenn, 
tebbnyire a helyi addkbdl fedezik a kdltsegeket. Az addbdl befolyt dsszeget 
minden kdzOsseg iskolatanacsa - «school board» - administralja. Az 
iskolatanacs tagjait a kdzdsseg lakdi valasztajak meg. Mivel minden lakos 
reszese a helyi iskolarendszernek ily mddon, ezert azt «public education* - 
nyilvanos tamttatasnak-nevezik. v 

Az EgyesUlt i^Uamokban minden nyilvanos iskola bizonyos alapismereti 
terUleteken ad kikepzest. Ezek altalaban iras, olvasas, matematika, az 
EgyesUlt Allamok es a vilag tdrtenelme, termeszetrajz, kepzdmilveszet, zene 
es testneveles. A tanmenet kdvetelmenyeit a helyi iskolantanacs vagy a 
TanUgyminiszterium hatarozzak meg. Emiatt a tanmenet kfivetelmenyei 
allamonkent, varosonkent vagy iskolankent kUldmbdzhet: 

Az elemi iskolaknak kdtelezd tantargyaik vannak. A kdzepiskola'kban a 
kdtelezd alaptantargyak mellett szabadon valasztott tantargyak is lehetnek. 

Sok kdzepiskola szakkepesitesre is nyujt lehetdseget, mint pld. 
autdszereldi, acsmunkasi, haztaji gazdasagi, mezdgazdasagi, vallasi vagy 
irodai ismeretekre. Sokszor azok a diakok, akik a kdzepiskola utan rdgtdn 
dolgozni szeretnenek, ilyen tanfolyamokon vesznek reszt, hogy 
kifejleszthessek kepessegeiket. Ezek kdzUl a tantargyak kdzUl az iskola 
tanuldi szabadon valaszthatnak. 
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2. Maganiskolak - Private Schools - A kii" '"egi iskolak mellett sok 
maganiskola is van az EgysUlt Allamokban. KagyreszUket felekezeti 
cscopoftok tartjak fenn. A maganiskolak altalaban tandijakat vagy 
beiratkozasi dfjakat kernek, meg mieldtt a diakok elkezdenenek iskolaba jarni. 
Ezek a tandfjak az iskolatdl fUggden alacsonyak vagy nagyon magasak 
lehetnek. Ezeket a tandijakat egyenesen az iskolanak fizetik, nem pedig add 
utjan. Ha gyermekei maganiskolaba jarnak, akkor is ki kell fizetnie a 
nyilvanos iskolak fenntartasat szolgald addt 

3. Napkdzi- Pre-schools - A legtSbb helyen a hat even aluli gyermekek 
szamara dvodakat tartanak fenn. Ezek az dvodak, amelyeket «kindergarten»-, 
«nursery school»-, vagy «pre-school»-nak neveznek, az elsd osztaly eldtt 
keszitik fel a gyermekeket az iskolara. TSbbnyire magantulajdonban vannak 
es tandijat vagy reszveteli dijat kell ertUk fizetni. Az dvodak nehany 
kdzOssegben a nyilvanos iskolai rendszer szerves reszei. Ebben az esetben 
vagy kernek ertUk tandijat, vagy nem, valamint a beiratkozas lehet kdtelezd 
vagy sem. A legtSbb dvodaba kettdtdl St eves korig lehet a gyermekeket 
beiratnL 

b. Amit tudtti kell mz iskoldkrdi 

1. A tanerdf - School Staff - Az elemi iskolaban rendszerint egy 
osztalyert egy tanitd felel es minden tantargyat 6 tanitja. A kdzepiskolaban 
minden tantargyat mas tanar tanitja. Ahelyett, hogy egy osztalyteremben 
maradnanak, a diakok minden tantargyat mas osztalyteremben tanuljak. A 
tanarokon kivUl neveldk is foglalkoznak a diakokkal, akik segitenek nekik a 
problemaik megoldasaban es utmutatast adnak a felkeszUltsegUket es jSvendd 
karrierUket illetden. 

2. Szallitas - Neha az iskola kSzel fekszik a lakashoz es a gyermekek 
gyalog tudnak odaerni. A tavolabb lakd gyermekek szamara iskolabuszok 
vannak, amelyek a diakok oda es vissza szallitasat ingyen biztositjak. 

3. Iskolalatogatas - A legtSbb gyermek napi hat drat jar iskolaba hetfdtdl 
pentekig. A tanev rendszerint szeptemberben kezdddik es juniusig tart 
Junius, julius es augusztus hdnapok teszik ki a nyari vakacidt. Ezallatt az 
isknlaban segitik azokat a tanuldkat, akik elmaradtak a rendes tanev folyaman 
tanulmanyaikkal vagy nyari tanulmanyi - es UdUldprogramokat szerveznek, 
amelyeken a jelenlet nem kStelezd. Tane'v kSzben vannak rSvidebb vakacidk 
is, amikor szUnetel a tanitas. Nehany etnikai vagy vallasos csoportnak 
szinten lehetnek hagyomanyos Unnepeik. Ezek nem rendes iskolai szUnnapok. 
De rendszerint megengedik a gyermekeknek ezeken a napokon vagy Unnepek 
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A szUldk kOtelesek ellendrizni, hogy a gyermekUk rendszeresen latogatja 
az iskolat Ha egy gyermek hianyzik, a szUldk meg kell magyarazzak a 
hianyzas okat Nehany iskolaban elvarjak, hogy a szUldk telefonon jelentsek 
az iskola adminisztracios irodajanak meg reggel, hogy a gyermek hianyozni 
fog, valamint irasban ke^zttljek a hianyza's okat miutan a gyermek ujbol 
iskolaba megy. Igazolatlan hianyzasok, fdieg ha gyakran fordulnak eld, a 
tanulonak az osztalybol valo kizarasahoz vezethet. Olyankor felkerik a 
szUldket, hogy menjenek be az iskolaba es beszeljek meg a gyermek 
problemait egy tanugyi hivatalos szemellyel. 

4. £tkezes - A diakok altalaban az iskolaban ebedelnek. Sok iskolaban 
nem engedik meg elhagyni ebedszUnet alatt az iskola terUletet. A diakok 
rendszerint hazulrol hozzak az elelmet vagy az iskola etkezdejeben vasaroljak 
meg ebedjUket Ezekben az etkezdekben a koszt altalaban olcso es jo 
mindsegil. 

5. Kdnyvek - A legtObb kOzOssegi iskolaban a szUkseges tankttnyveket 
kOlcsSnadjak arra a tanevre. Ha egy tanulo tOnkreteszi, elveszti vagy nem 
i;dja vissza a kOnyvet, a szUldknek ki kell altalaban fizetni annak a 
helyettesiteset. 

6. Angol nyelvtanfolyamok - Az iskolaknak tfibbfele modszerUk van az 
angolul nem beszeld diakok segitesere, hogy ott megtanuljak a neylvet. Ha 
tObb diafc van, akik csak kevesel vagy egyaltalan nem beszelnek angolul, 
angol nyelvorakat - English as a second language (BSD - szerveznek. Neha 
vannak ketnyelvil iskolak is, ahol egyes tantargyakat a gyermek anyanyelve'n 
tamtanak. Ha csak nehany gyermek van, akiknek kUlttn nyelvorara van 
szUksegUk, azok szamara az iskola magantanart bizhat meg, aki velUk tanul. 
A szUldknek utanna kell nezni, hogy gyermekeik segitseget kapnak-e az angol 
nyelvtanulasban. 

7. Kiertekeles - A diakokat tttbbfelekeppen ertekelik ki. Ezek a 
kiertekelesek tObbnyire a jelenletre, fehdatok vegrehajtasara, a tesztek 
eredmenyeire es az osztalyban valo kBzremrfkOdesre alapszanak. TObbfele 
osztalyozasi rendszer van a dia'k ersdmenyei kiertekelesere. A hagyomanyos 
rendszerben az iskola betdket hasznal A-tol F-ig, A a kitilndt jelenti, mig az 
F a bukast. Mas iskolak szamokat hasznalhatnak, vagy S (satisfactory = 
elegseges) / U (unsatisfactory = elegtelen) avagy pass/fail = atjutas/bukas 
rendszert. Nehany iskola semmifele jegyet nem hasznal, hanem ehelyett irott 
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kiertekelest ad a tanar arrdl, hogyan tanul minden diak. 

A legttfbb iskolaban nem tartanak vizsgat ahhoz, hogy a diakok atjussanak 
egyik bsztalybol a masikba vagy elemi iskolabol ktfzepiskolaba. Ha a gyermek 
iskolai tevekenysege megfeleld, akkor az tovabbjuthat a ktfvetkezd osztalyba 
a j{$v(T tanev kezdeten. Nehany allamban a diakoknak le kell tenni a minimalis 
ktfvetelmenyeknek megfeleld tesztvizsgat ahhoz, hogy befejezzek a 
ktfzepiskolat Ezek nem hivatalos erettsegi vizsgak. 

Neha a diakok':ak szabvanyozott teszteket kell megoldani, vagyis olyan 
teszteket, amelyeket sok iskolaba kiadnak az egesz orszag terUleten. Ezek 
nem hatarozzak meg, hogy a diak atmegy-e vagy megbukik; csupan 
tisszehasonlitjak a diak teljesitmenyet az orszagos atlaggal. 

A gyermekeket altalaban a koruknak megfeleld osztalyba helyezik. 
Nehany iskolaban teszteket kell letenni hat evnel idds;ebb gyermekeknek. 
Ezek nem felveteli vizsgak, hanem a besorolas erdekeben vannak, hogy 
eldtfntsek, melyik osztalyba kell elhelyezni a gyermeket. Ezek nem azt dOntik 
el, hogy felveszik-e a gyermsket az iskolaba, vagy sem. 

8. Tanterven kivUii tevekenysegek - A rendes iskolai orakon es tanitason 
kivUl a legttfbb iskolaban biztositanak egesz sor sport- es klubtevekenyseget 
az iskolai program alatt es utan. Ezek kereten belill lehetnek kosarlabda-, 
football-, soccer-, baseball-, track and field-, rOplabdacsapatok, szinjatszo 
csoportok, vitaegyletek, iskolai ujsagok- vagy folyoirtatok szerkesztese, 
milveszeti k6r6k, stb. Nehany klubnak lehet szakmai jellege. 

Egyes iskolakban a tanulason kivUli tevekenysegeket csupan kulsd 
tevekenysegnek tekintik — es nem az iskolai tevekenyseg szerves reszenek. 
Emiatt ezekben az iskolakban elvarjak, hogy a rendes orakon megfeleld 
jegyeket kapjanak a diakok ahhoz, hogy a tanulason kivUli tevekenysegeken is 
reszt vehessenek. 

9. Magavisetet es fegyeiem az iskolaban - Az iskolai tevekenyseg melfett 
a tanuloktol elvarjak, hogy minden eldirt hazifeladatot iddben elvegezzek. 
Azok a diakok, akik irott igazolvany nekul kesnek az orakrol vagy kesve 
adjak be dolgozataikat, fegyelmezve lehetnek. A fegyelmezes tfibbfele lehet. 
Allhat ttfbhlet hazifeladatbol, az iskolaban valo visszatartasbol, bizonyos 
tevekenysegektdl valo eltiltasbol vagy az igazgatc avagy mas iskolai 
hivatalnok megrovasabol. Az EgyesUlt Allamokban a legttibb kfizfissegi 
iskolaban tiltott a fizikai bUntetes, de neha megengedik ezt is. 
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e. AltdUttos probt6mdk 

Sok menkUlt gyermek nehezsegekkel kUzd az iskolai eletbe vald 
beilleszkedes alkalmaval. Amig nem beszel valamennyire angolul ugy ttfnik 
neki, hogy az iskolatarsaik nem vcszik elegge figyelembe dket Ismeretlen 
orszagban gyermeknek ez nagyon rossz erzes. De ahogy nd a gyermek 
beszedkeszsege, ez a problema megoldddik. 

«Mainstreaming» az a gyakonat, amikor angolul nem tudd vagy mas 
nehezsegekkel kUzdd gyermekeket egyenesen a koruknak megfeleld osztalyba 
sorolnak be. Ezt a gyakorlatot kissebb varosokban alkalmazzak, akol keves 
menkUlt latkik es nines lehettfseg a menekUlt gyermekek szamara kUltJn 
programokat letesiteni. Sokszor nines lehetdseg tolmaesot alkalmazni es a 
kezdeti kcmmunkaeids problemak sulyosak. De altalaban a nehezsegck 
ellenere a diakok allando sikereket ernek el az tJnalldsag teren es az iskolai 
eletbe vald teljes beilleszkedesben. Ez nem meglepd, mert a gyermekeknek 
kUltJnIeges adottsagaik vannak idegen nyelvek megtanulasahoz es kUltJnbOzd 
kulturakhoz vald alkalmazkodashoz. 

Egy nehczebb problema, amellyel szembe kerUlhet fdleg nagyobb 
varosokban nehany menekUlt gyermek, az iskolaban letezd etnikai vagy faji 
alapon levd feszUltsegek jelenlete. A kUltJnbfizd etnikai esoportok ktJztJtti 
visza'lyoknak lehet nehany hozzajaruld oka. Viszalyok keletkezhetnek amiatt 
is, mert kUltfnbtfzd diakesoportok tul keveset tudnak egymas szokasairdl es 
viselkedesraddjardl. A faji vagy etnikai viszalyokra komoly figyelmet 
forditanak az iskolai szervek. Ha ilyesmi eldfordul, vagy On v^gy gyermeke 
meg kell beszelje ezt a tanarral. Viszont vigyazni kell arra, hogy minden 
gyermekveszekedest ne jeltJljUnk meg mint ilyen jellegCf viszalyt. 

d. IskoUldtogitdsott kivUU munka. 

Az iskolabajaras mellett a nagyobb diakok munkat is vallalhatnak es sokan 
ezt is teszik. A diakmunkak kfiztJtt altalaban az ujsagkihordas, kerti munka, 
gyermekekre vald felUgyelet vagy Uzletekben, vendegldkben vald 
tevekenyseg szerepel. Ezeket a munkakat a rendes iskolaidd eldtt, utan vagy 
hetvegeken vegzik. A nyari hdnapok alatt a vakaeid idejeben tabben teljes 
munkaiddben dolguznak. 

e. Szaldi felelJssegek 

Az EgyesUlt AUamokba vald megerkezes utan a szUldk feleldssege beiratni 
a gyermekeket az iskolaba olyan hamar, amennyire ez lehetseges. Altalaban 
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a jotallok segiteni szoktak az ujonnan erkezdknek a gyermekeket az iskolaba 
beiratnL Ha az iskolai ev ktSzepen erkeznek, akkor is azonnal be kell irassa 
gyermekeit az iskolaba es ne varja meg a ktfvetkezd tanev kezedetet Hogy 
melyik iskolaba jarassa a gyermekeit, ezt altalaban a ktfrnyek ahol lakik 
hatarozza meg valamlnt az is, hogy melyik osztalyba kell a gyermeknek jarni« 

A gyermekek iskolaba valo beiratasahoz nehany irat szUkseges. Ezek 
ktizUl a legfontosabb a gyermek I-94-es kartyaja. A szUkseges iratok ktiztttt 
szerepel a szUletesi bizonyitvany vagy keresztlevel, oltasi es egeszsegUgyi 
igazolvanyok vagy egyeb olyan iratok, amelyeket a helyi szervektc51 kaptak, 
paldaul olyanok, amelyeken szerepel a gyermek otthoni cime. A beiratashoz a 
ktfvetkezd adatok szUksegesek: 



1. A gyermek teljes neve 

2. SzUletesi datum / eletkor 

3. Lakascim / es telefonszam 

4. Oltasi / egeszegUgyi igazolvany 

5. SzUltfk neve 

6. SzUldk munkahelyenek cime es telefonszama 



TtJbb iskolaban megktJvetelik, hogy az iskolakezdes eldtt a gyermek orvosi 
vizsgalatra jelentkezzen. Az allam ttfrvenyei bizonyos kfitelezd oltasokat irnak 
eld. A szUldk a gyermek beiratasa eldtt meg kell, hogy ^rdeklddjek ezeket a 
ktfvetelmenyeket. 

Habar a ktfzOssegi iskolak aranylag «ingyenesek», megis lehetnek bizonyos 
ktfltsegek, amelyeket a szUldk fizetnek. Ilyen kiadarok khetnek a ktfnyvek 
ktflcsSnzesere, kUltfnbtfzd sportfelszerelesekre, testnevelesi drakra vagy 
sportklubokra forditott dijak. 

A szUldktdi elvarjak, hogy aktiv szerepet vallaljanak a gyermekUk :5kolai 
neveleseben. Felkerik dket, hogy kSvessek figyelemmel gyermekeik iskolai 
tevekenyseget es hogy vegyek fel a kapcsolatot a tanarokkal meg akkor is, 
ha nem beszelnek jdl angoluL Bzyts iskolakban evente ttfbbsztfr szUldi 
ertekezletet tartanak. A legttfbb iskolaban szUldi-tanari bizottsag mildfidik - 
Parent-Teacher Association (PTA). A rendszeres szUldl ertekezleteken a 
szUldk es a tanarok az iskolaprogramokat, a tanUgyi politikat, az iskolai 
neveles javitasat es meg sok mas temakOrt beszelnek meg. 

Az amerikai tanarok aitalaban ertekelik a SLUldk eszreveteleit vagy 
kerdeseit Ez a ktfzremtfktfdes segiti tfket felmerni, hogyan vegzik a 
munkajukat es lehetdve teszi nekik, hogy elmondjak a szUldknek, hogyan 
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viselkedik gyermekUk az iskolaban. A szUldknek is segit abban, hogy 
aktivabban reszt vegyenek a szamukra meg uj kOztfssegben. 

/. A kaziphkoU Ktdn 

A ktfzepi'skolas diakok az iskolajuk tanacsadojatdl utmutatast kaphctnak 
lehetdsegeikrdi a ktfzepirikola befejezese utan. 

* Nehany ilyen Aegbeszelni vaIo valasztasi lehetdseg: 

1. Munkavallalas rtfgttfn a ktfzepiskola befejezese utan. A munkahely 
lehetdseget nyujhat a kikepzesre. 

2. Beiratkozas egy szakmai / technikai iskolaba, amely bizonyos 
szakmara vagy tevekenysegre nyujt kikepzest. 

3. Beiratkozas egy keteves fd'skolara 

4. Beiratkozas egy negyeves fdiskolara vagy egyetemre. 

Akik tanulmanyaikat keteves vagy negyeves fdiskolan vagy egyetemen 
szeretnek folytatni, szabvanyozott felveteli vizsgan kell megfeleljenek. Ennek 
a tesztr.ek az eredmenye egyike a fdtskolara vagy egyetemre vald bejutas 
kriteriuraanak. A legttJbb fdiskola es egyetem kUltJn angol nyelvtesztet ad az 
idegen diakoknak. Csak jo angol tudassal rendelkezd diakok tehetik le ezeket 
a teszteket. 

Mas kriterium szerint, a diakoknak a kdzepiskoiaban kapott jegyei es az 
ott tanusitott eredeklddese szerint hagyja'k jova a beiratkozast a fdiskolara 
vagy egyetemre. 

A kdzepiskola utan a tanulas mar nem tngyenes es kdltseges is lehet. Egy 
maganfdiskola vagy maga'negyetem sokkal dra'gabb, mint egy videki vagy 
allami fdiskola vagy egyetem. Viszont az iskola mindsege nem valtozik attol 
fUggden, hogy maganegyeterardl vagy nyilvanos egyetemrdl van szo. Ahhoz, 
hogy valaki fedezhesse fdiskolai vagy egyetemi ktfltsegeit, eldbb dolgozhat es 
csak azutan mehet a fdTiskolara, vagy mir.o a kettdt teheti egy iddbenj 
tulajdonkeppen sok amerikai mindkettdt vegzi, hogy fedezni tudja tanulmanyai 
kOltsegeit. 
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2. FELNCJTTEK TANULASA 



A tanulas egy eletre szolo folyamat. Sok amerikai ezt allando iskolai es 
tovabbkepzesi tevekenyseggcl bizonyitja be. De a nyilvanos kSzepiskolai szint 
utan a tanulas anyagi terhe mar a diakra harul. Emiatt altalaban sok felndtt 
teljes munkaidd>ben dolgozik es reszidcTben tanul. Az iskolak esti, hetvegi, stb. 
drakat biztX3sitanak, hogy a dolgozo diakokhoz igazodjanak. Sok kikepzesi / 
szakmai programot kimondottan a dolgozo diakok szamara szerveznek meg. 
Az is szokasos, hogy az emberek egy ideig dolgoznak es azutan (ha mar van 
valamennyi anyagi fedezetUk) teljes iddben tanulnak, hogy javithassanak 
statusukon a munkahelyUkOn. 

A felndttek tanulasanak f6 oka az, hogy javitani szeretnenek a 
helyzetUkOn a munkahelyUkOn. Habar az nem midig igaz, hogy aki tObbet 
tanul, az tObbet is keres. Tulajdonkeppen nehany szakmunkas beosztasban 
ugyanazt, vagy nagyobb fizetest adhatnak, mint hivatasos allasban, amely 
tObb iskolat igenyel. Annak az eldOnteseben, hogy milyen fajta iskolaztatasi 
program a legmefeleldbb valaki szamara, fontos azon a kOrnyeken, ahol az 
illetd le szeretne telepedni, gondos elemzest vegezni a munkaba valo 
elhelyezkedest illettfen. Szinten fontos szamitasba venni a teljes munkaiddben 
valo tevekenyseg eldnyeit (beleertve a munkahelyen valo kikepzest, a 
rangidOssegi eldnyfiket, juttatasokat, stb.), amely ek a rendes tanulmanyi 
programot elhalaszthatjak egy kesdl)bi iddpontra. 

Ebben a fejezetben bemutatuiik nehany ismertebb intezmenyt es 
programot, amelyek majdnem mind a feln5ttoktatast szolgaljak. 

M. Angoi nyelvunulds 

Sok helyen az EgyesUlt Allamokban a nem angol anyayelvil felndttek 
angolul tanulhatnak. Ilyen kirendeltsegek vagy oktatasi helyek, ahol ez a 
lehetdseg van, a kOvetkezdk: 

1. Felndttek alapismetetekre valo oktatasa - Adult Basic Education 
(ABE) Programs Ezeket a programokat altalaban a helyi tantestUlet tartja 
fenn. Itt sok tanulasi lehetdseget biztositanak, beleertve gyakran az angol 
nyelvorakat is - English as a second language (ESL). Lehet, hogy kell egy 
alacsony tandijat fizetni, maskor ezek az orak ingyenesek. A tanfolyamok 
lehetdseget adnak a felndtt diakoknak mas, kUltinb&zd orszagokbol szarmazd 
diakokkal talalkozni. 
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2. Onkentes szervezetek - Voluntary Agencies (Votags) -. Az ttnkentes 
szervezetek neha angoldrakat es kulturalis tajekoztatd tanfolyamokat 
tartanak a menkUltek szamara. Az ujonnan erkezett menkUltek erdeklddjenek 
a heiyi szervezetnel vagy a jdtalldjukon keresztUl ezek utan a programok 
utan. 

3. Fetekezetek - Churches -. A vallasos felekezetek vagy mas vallasos 
csoportok, amelyek reszt vesznek a menekUltek letelepedeseben, neha 
angoldrakat vagy tajekoztatd programokat biztositanak. 

4. Kereskedelmi nyelviskolak - Commercial Language Schools - Ezek 
angol nyelvdrakat biztositanak, de altalaban eleg ktJitsegesek. 

5. Magantanitok - Tutors - Az ujonnan erkezett menekUlteknek 
lehetdsegUk van angol nyelvet tanulni egy magantanitoval. A magantanitd 
lehet a jdtalld, egy szomszed vagy egy ismerds a ktfztfssegbdl vagy az 
egyhaztdl. Mig tbbb magantanitd tfnkentesen segit, masok (fdleg hivatasos 
magantanarok) valamennyi fizetest varnak el. A magantanulas jd valasztas 
akkor, ha nem erhetd el egy hivatalos angol nyelvtanfolyam. 

6. Ahol nines semmifele program - Neha nines seramifele anogl 
nyelvtanfolyam (ESL) a ktJztJssegben. Ebben a helyzetben is van lehetdseg 
angolul tanulni. Peldaul: 

• Igyekezzen angolul beszelni az amerikaiakkal az Uzletben, bankban es a 
szomszedsagban. Meg egy-ket naponta elsajatitott szd is segit az angol 
nyelvet megtanulni. 

• Nezze a televizidt es tudatosan figyeljen bizonyos szavakra vagy 
niondatokra. Azutan gyakorolja 6ket barataival es amerikai szomszedaival. 

• Hasznaljon szdtstrat uj szavak megtanulasahoz. Kerjen meg egy 
anerikai ismerdst egyes szavak helyes kiejtesere es hasznalja azokat 
mondatokban. Gyakorolja dket. 

• Hasznalja gyermekei angol tanktJnyveit. 

• Kaphatd tanar nelkUli angol nyelvtanfolyam is, de ez kOltseges lehet. 
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h Felndttek MlMpismeretekre VMid okutdstt - 

Adult BtLsic EducMtion (ABE) ProgrtLms tnd Cttsses 

Az angol nyelvtanfolyamokon kivUl, sok helyi felndttokratd program olyan 
orakat biztoslt, amefyek segitik a felntftteket erettsegi diplomat - high school 
diploma - szerezni, valamint olyan eldadasokat is tart, amelyek altalanos 
erdeklddesnek drvendenek. Nehany program celja az embereknek 
lehetdseget adni kicserelni ismereteiket vagy tapasztalataikat masokkal. Mas 
tdnfolyamok kereten belUl festeszetet, keramiat, varrast, fdzest vagy 
autdszerelest lehet tanulni. Ezeket a tanfolyamokat gyakran a helyi elemi - 
vagy kOzepiskolaban szervezik meg az esti drakban es csak alacsony dijat 
kernek ertuk. 

c SzMkmMi ds mdzMki iskoUk - 
VocMtiottMl Mttd TecbtticMl Schools 

A szakmai vagy techniaki iskolak az embereket kUldnbdzd szakmak 
elsajatitasara kepezik ki. Ilyen iskolai kikepzeseket a magan szakmai vagy 
m'Jszaki iskolakban, vagy a kdzdssegi fdlskolakon (lasd lennebb) mint kUl&n 
programokat szerveznek. Ezekert a programokert kUldnbdzd nagysagu 
tandijakat kell fizetni. Tipikus szakmak, amelyekhez ilyen kikepzesi program 
szUkseges a hegesztd-, egeszsegUgyi vagy fogorvosi asszisztens- elektronikai 
szereld-, computer programozd-, autdszereid-, valmint kUl&nbdzd irodai 
beosztasok. 

d. Fdiskoiik ds egyetemek - Colleges mud Universities 

Az EgyesUlt Allamokban ketfele fdiskola vagy egyetem van: keteves 
intezmenyek es negyeves intezmenyek. Ezek nyilvanosak vagy 
maganjellegilek. A keteves intezmenyeket altalaban «junior» vagy 
«community»- kdzdssegi - fdiskolanak hivjak, mig a negyeves intezmenyeket 
fdiskolaknak - colleges / vagy egyetemeknek - universities. A fdiskolak 
altalaban kissebbek az egyetemeknel es kevesebb karuk van, mint az 
egyetemeknek. 

A negyeves fdiskolak es egyetemek szeles skalaju «bachelors» fokozati 
programot biztositanak termeszettudomany, tarsadalmi tudonianyok, 
milveszetek es human tantargyak teren. A diakok altalaban keteves 
alapismereti tantervvel kezdenek, mieldtt a sajat kikepzesi terUletUkre 
ternenek at (pid. fizika, matematika, pedagdgia, milveszettdrtenelem). EzekivUl 
ezek az intezmenyek a «bachelor» fokozaton kivUl tovabbtanulasi lehetdseget 
is biztositanak, amelyeket altalaban «graduate school»-nak neveznek. 
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A keteves vagy ktJztJssPgi fdiskolak fdleg szakraai terUleteken kepeznek ki, 
de ugyanakkor altalanos israereti tantargyakat is biztositanak azon diakok 
szamara, akik negyeves fdiskolara at szeretnenek iratkozni. 

A fdiskolak es egyeteraek kttltsegei nagyon va'Itozdak. A nyif-'a'nos 
intezraenyeket az allam vagy a varos tartja fenn heiyi korraanyzati 
segitseggel; eraiatt ezek alacsonyabb tandijat kernek, mint a 
raaganintezraenyek, amelyek fokozottabb raertekben vannak rautalva a dia'kok 
altal fizetett tandijra. Lennebb adunk egy tJsszehasonlitd kirautatast az 
1985-1986-os tanev tanulmanyi kdltsegeirdl, beleertve a koszt es lakas 
kdltsegeit is, harora Washington D.C. terUleten milkOdd fdiskolanal (a kOnyvek 
es szemelyi kiadasok nincsenek beleszamitva). 



4 ^ves magiCnegyeteffl 

Tandij: 

Lakas es ellatas: 
Osszesen: 



$ 9.300 / evente 
$ 3.600 / evente 

$12,900 / evente 



4 ^ves nyilvtfnos egyetem 



Tandij: 

Lakas es eWitus: 
Osszesen: 



$ L500 / evente (odavald lakos) 
$ 3.420 / evente 

$ 4.920 / evente 



Tandij: 

Lakas es el!atas: 
Osszesen: 



$ 4.200 / evente (nem odavald lakos) 
$ 3.420 / evente 

$ 7.620 / evente 



2 ^ves kdzOssdgi ftfiskola 



Tandij: 

Lakas es ellatas: 



$ POO / evente (nem odavald lakos) 
(nines adat) 



Tandij: 

Lakas es 3llatas: 



$ 3.465 / evente (nem odavald lakes) 
(nines adat) 
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A fdiskolan tanulo diakok S2;amara a szfivetsegi kormany, es nehany 
gazdagabb iskola vagy segelyszervezet alacsony kamattal kfilcsfint ad. Sok 
kfilcstint a szfivetsegi kormany biztosit. Tfibbfele fisztfindij is van a kivald, de 
keves penzil diakok szamara, valamint munka es tanulasi programok is 
vannak; ekkor a diakok a resziddben vegzett munka mellett tanulnak es 
rendes fizetest kapnak. Az ezekkel a programokkal kapcsolatos informacidt 
valamint a beiratkozaishoz szUkseges iratokat ezekre a programokra annak a 
fdiskola vagy egyetem penzUgyi segelyirodajaban - «FinanciaI Aid Office» - 
lehet kapni, amelyikbe a diak be szeretne iratkozni. Mivel a 
kOlcsfinprogrammokra alapot nemreg lecsfikkentettek, a segelyek 
megszerzeseert eleg nagy a versenges. 

e. KMtonMi szotgiUt - MilitMty Service 

A katonai szolgalat az EgyesUlt Allamok hadseregeben, a tartalekos 
kikepzes, valamint a Nemzeti Garda olyan kikepr^est nyujtanak, amelyeknek 
gyakran nem tulajdonitanak kelld fi?yelmet. Mig a hadsereg szolgalataba id 
belepes teljes elkfitelezettseggel jar, a tartalekosok vagy a Nemzeti Garda 
tagjai csak resziddben szamitanak katonanak vagyis olyan szemelyek, akiknek 
rendes teljes idejtl munkajuk van a civil eletben. A helyi egysegek 
hetvegeken jfinnek fis:;ze es altalaban evente kfirlilbelUl ket heten at «tour of 
duty>; kikepzesen vesznek reszt. Ennek elleneben a tagokat kikepzesben 
reszesitik bizonvos terUleteken es resziddben fizetik is dket 

A katonai tartalekallomanyba, a Nemzeti Gardaba es a rendes hadseregbe 
vald belepesnek a kfivetelmenyei alapjaban veve ugyanazok: 

• az illetd amerikai allampolgar vagy Alandd LakhelyJ Idegen kartya 
(1-551) tulajdonosa kell legyen. A menekultek kerhetik ezt a kartyat 
miutan egy evet tfiltdttek az EgyesUlt Allamokban, 

• mindenki meg kell feleljen az orvosi vizsgalaton, 

• le kell tenni egy irasbeli teszt Mzsgat angol nyelven, 

• minden szemelyt ellendnznek nemzetbiztonsagi szempotbdl. 

A nemzetbiztonsagi ellendrzest National Security Check-nek nevezik es 
szptnelyi iratokat / nyilatkozatokat es ajanl61eve!eket kernek eldzd 
m^uikahelyeirdl vagy a hadseregben vald szolgalatardl. Amig folyik a 
nemzetulztonsagi ellendrzes, az alatt :deiglenesen tartalekos vagy a Nemzeti 
Garda tagja lehet 
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B. KOVETKEZTETfiS 

Az ujonnan erkezett menkUlt szamara talan az a legeldnyOsebb 
magatartas, ha mereszen igyekszik elsajatitani az angol nyelvet es igyekszik 
beleeini magat az uj ktJrnyezetbe. A mereszseg abban all, hogy minden 
lehetdseget megragad az angoi nyelv hpsznalata erdekeben es az amerikai 
kultura elsajatitasaban. Ezekre a mevikUltnek nap mint nap sok lehtdsege van. 
A munkatarsaival, szomszedaival, az elaruntdkkal vald beszelgetes a heiyi 
boltokban vagy piacon erre csupan nehany pelda. Otthagyva otthona relat'iv 
biztonsagat a ktJrnyezet raegismerese erdekeben, hasznalva a heIyi 
szolgaltatasokat, ktfzremdktfdve az emberekkel hovatovabb jobban 
megismerikedik az amerikai kulturaval. Az is mereszsegnek szamit, hogy 
habar kudarcokban is lehet resze az elsd kommunkacids kiserleteinel, tovabbi 
kiserleteit nem adja fel, mert a kudarc sokszor ertekes leckenek szolgal. 
Altalaban azoknak a menkUlteknek sikerUl legeldsztfr az uj eletUk kiepltese, 
akik kitartdak az amerikai eletforma megismereseben es az angol nyelv 
elsajatitasaban. 
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TARSADALMI-, POLITIKAI- fiS VALLASI fiLET 



A. BEVEZETfiS 

Ez a fejezet leirja a menektlltek kapcsolatat a tarsadalmi es politikai 
s^ervekkel, amelyek ^tz EgyesUlt Allamokban befolyasolhatjak eletuket. Sok 
ilyen intezmeny van: iskolak, egeszsegUgyi szervezetek, tarsadalmi 
segelyszervezetek es politikai testUletek, az EgyesUlt Allamok 
Kongresszusatdl kezdve a helyi Tantlgyi TestUletig minden szinten. Mivel a 
helyi kirendeltsegek k&z&ssegenkent kul&nb&zdek, a menkultek meg kell 
kerjek a jdtalld, Onkentes szervezet vagy mas ismerds tanacsat az uj kOz&sseg 
szolgaltatasairdl es hogy azokat mi':epp lehet igenybe venni. 

Ez a fejezet negy temak&rre van osztva: 

• Tarsadalmi segelyek - Social Services - Az elsd resz leirja azokat a 
segelyeket, amelyeket alacsony jOvedelmil-, vagy kul&nleges problemakkal 
kUzdd emberek kaphatnak. Mivd ezeket a segelyeket helyi szinten 
hatarozzak meg, csupan altalanosan lehet rdluk targyalni. Reszleteket a 
segelyekrdl a jdtalldtdl vagy mas odavald szemelytdl lehet megtudni. 

• Az amerikai egeszsegUgyi ellatas - American Health Care - Az 
amerikaiak szeles skalaju orvosi ellatasnak Orvendenek; ezek a szolgaltatasok 
ugyanakkor eleg k&ltsegesek lenetnek. Ez a resz leirja a kaphatd 
szolgaltatasokat es a kul&nb&zd letesitmenyeket, amelyek ezeket bizcositjak, 
valamint targyalja az amerikai egeszsegUgyben a szokasos fizetesi mddokat. 

• Kormanyzat es tdrveny - Government and Law - Ez r Ovid bevezetes 
az amerikai politikai rendszer ismertetesehez, amely leirja a sz&vetsegi 
kormany megszervezeset, az allamapparatus es helyi kormanyok tipikus 
szerkezetet. valamint a szabadsagjogokat es t&rvenyeket az EgyesUlt 
Allamokban. 

• A vallas Amerikaban - Ez a resz leirja rOviden a vallas szergepet az 
amerikai eletben. 
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1. TARSADALMI SEGfiLYEK 

A legtebb ktfstfssegben nagyon sokfele tarsadalmi segely van. Egy 
reszUket a sztfvetsegi, allami vagy helyi kormanyhivatalok adjak, masokat 
maganjellegU, nem hasznot huzo szervezetek nyujthatjak. ElnevezesUk nagyon 
kUltfnbtfzdk, legtSbbsztfr az elnevezes nem hatarozza meg a segely tartalmat. 
Meg kell tanulja a sajat ktfztfssegeben a segely szervezetek neveit es cimeit. 
Jotalldja vagy a letelepedessel foglalkozo alkalmazott segithet ezeket 
megismerni. A tarsadalmi segelyszervezetek nevet a telefonktJnyvben 
«Associations», «Charitable Organizations» vagy «Government Agencies» 
cimek alatt talalhatja meg. 

Emiatt a kdvetkezdkben nem azt ir juk le, hogy e£ y bizonyos szervezet 
milyen szolgaltatasokat biztosit, hanem inkabb azokat a segelyekt es 
programokat mutajuk be, amelyek aitalahan elerhetdk. 

Az EgyesUlt Allamokban minden munkakepes egyentdl elvarjak, hogy 
dolgozzon es eltartsa sajat magat valamint a csaladjat. 

Kettele segelyprogram van azok szamara, akik teljesen vagy ideiglenesen 
munkakeptelenek vagy nem kapnak munkat. 

M. JOvedelembiztositd progrMmok 

1. Tarsadalmi Biztositds - Social Security - Ez a szdvetsegi kormany altal 
fenntartott biztositasi program, amely minden dolgozd amerikai szamara 
megkaphatd. Dgy az alkalmazott, mint a munkaadd addt fizetnek a szQvetsegi 
kormanynak. Nehany kiveteltdl eltekinve, minden dolgozd addt fizet a 
Tarsadalmi Biztositd alapba. Minden szemely, akire ez vontakozik, 65 eves 
koraban nyudijba vonulhat es nyugdijat kaphat a Tarsadalmi Biztositdtdl. 
Nyugdijba lehet vonulni 62 eves korban is, de ebben az esetben kissebb a 
juttatas. A nyugdijak az illetd fizetesetdl es mankaviszony iddtartamatdl 
fUgg 2ek. A Tarsadalmi Biztositas mellett mas nyugdij programok is vannak. 
TtuL cegnek sajat nyugdij programja van a hosszabb ideig ott dolgozd 
alkalmazottak szamara. 

2. Munkanelkiili segely - Unemployment Compensation - Sok munakhely 
munkanelkUli segelyt b' .tosit, amely minden allamban letezik es a munkaaddk 
altal fizetett addkbdl fedezik. Amikor egy alkalmazott bizonyos ideig 
dolgozott egy cegnel (altaiaban 6 hdnapot) es akaratatdl fUggetlenUl elvesziti 
munkahelyet, nehany hdnapig munkanelkUli (penzbeli) segelyre jogosul. Akik 
munkanelkUli segelyt kapnak, be kell iratkozzanak munkakeresesre egy 
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nyilvanos munkaktizvetitd irodanal, el kell fogadjak azt a munkahelyet, 
amelyet felajanlanak nckik, es rendszeresen kell tartsak a kapcsolatot a 
munkaeloszto hivatallal. 

3. Dolgozok kartentese - Worker^s Compens&tion - Ezeket a segelyeket 
a munkaaddk allami addjabdl Hzetik. A segely a munkabalesetet szenvedett 
alkalmazottnak megteriti az orvosi ellatas-, valamint a munkabdl vald kieses 
kfiltsegeit. 

4. KulOnleges keszpenz segelyek jbvedJiemmel nem tendelkezd vagy 
nagyon alacsony jSvedelmdf szemelyek szamara. A legtSbb ember az EgyesUlt 
AUamokban a fizetesebdl vagy sajat vallalkozasabdl tartja fenn magat. Ha 
fenntartasahoz szUkseges jOvedelmi forrasat eldrehaladott kora vagy 
munkakeptelensege miatt elveszti, Oregsegi vagy betegnyugdijat kaphat. ria 
egy ideig munkanelkulive valik, munkanelkuli segelyben reszesillhet. 

Azok szamara, akik munkakeptelenek vagy akiknek lejart a munkanelkuli 
segelyUk, szinten leteznek segelyprogramok, Ezeket az allami vagy helyi 
vezetdseg adminisztralja es kUlOnbOzhetnek a segely celjat es nagysagat 
illetden szemelyenkent es csaladonkent. 

Habar a keszpenzsegelyt megkaphatjak az iddsebb, sulyosan rokkant 
egyenek, vagy egyedUlalld kisgyermekes szUld akik szegenyek es 
munkakeptelenek, ebbdl a segelybdl eini nem kivanatos allandd eletmdd 
EgyesUt Allamokban. Mindenki, aki dolgozni tud, munkahelyet kell hogy 
keressen es Onallo kell hogy legyen. 

5. Biztonsagi jOvedelempdtlek - Supplementary Security Income (SSI) - 
Ez szOvetsegi keszpenzsegely 65 even feluli emberek szamara, vagy azok 
sr^,mara, akik komolyan serUltek nem tudnak dolgozni. Minden allamban 
letezik ez a segelyforras es akik ebben reszesUlnek, szSvetsegi adomanynak 
firvendenek amelyet egyes allamok ki is pdtolhatnak. 

Ehhez a programhoz a kervenyt a szOvetsegi Tarsadalmi Biztositd helyi 
irodajaban kell beadni, amely ugyanaz a helyseg, ahol a Tarsadalmi Biztositd 
k arty alt kell kerveyezi. 

h Mis MiMCSonyjiivedelmif egyeaeknek szdnt programok 

Termeszetben vald segelyprogramok, mint peldaul az elelmiszerjegyek - 
food stamps - valamint ftftesi segelyprogramok (HEAP) es energiapdtld 
segelyek majdnem az egesz orgszag terUleten leteznek; a kedvezmenyek 
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mindenUtt hasonloak. Ezek a programok nagy segltsegere lehetnek az 
ujonnan erkezettek jtivedelmenek pdtlasaban fdleg az USA-ban ttilttitt elsd 
esztenddben, amikor meg csak kezdd munkahelyen dolgoznak es nagyon 
szereny a fizetesUk. 

1. £lelmiszerjegyek - Food Stamps - Ez szfivetsegi program, amely az 
alacsony jttvedelmtf embereket segiti, hogy megfeleld legyen az elelmezesUk. 
A kervenyzdk alacsony jttvedelemmel kell rendelkezzenek es rendszeresen be 
kell bizonyitsak, hogy alacsony maradt a jtivedelmUk ahhoz, hogy tcvabbra is 
jogosultak legyenek erre a segelyre. A jtivedelem es a csalad nagysaga 
szerint a kervenyezdknek bizonyos ertekre elelemiszerjegyeket adnak, 
afpelyekkel elelmet va. rolhatnak. Szeszes italt vagy ciagarettat nem lehet 
elelmiszerjegyekkel vasarolni. Az elelmiszerjegyeket a legttibb 
supermarket-ben elfogadjak. 

2. Energia segely - Energy Assistance (HEAP) - Ez sztivetsegi program, 
amelyet az allami vagy heiyi kormany adminisztral alacj^ny jtivedelmtf 
emberek szamara, akik nem tudjak kifizetni ftftesi kttltsegeiket. 

2. AZ AMERIKAI EGYfiSZfiGOGYI ELLATAS 



A^ amerikai egeszsegUgyi ellatas sokrettf es magas fokon szakositott. 
Ugyanakkor inkabb magan- mint tarsadalmi jellegtf es altalaban kfiltseges. A 
jdtalldja vagy rokona segiteni fog az egeszsegUgyi rendszer jobb 
megerteseben. Ez a resz ismerteti az orvosi ella'tas nehany mddjat. 

M. KdzegeszsegOgy 

Nehany egeszsegUgyi problema megoldasa a kfirnyek vagy helyi 
kormanyhatdsag feleldssegere harul. A helyi kormanyhatdsag elsdrendd" 
feladata a ktizSsseg egeszseget vedelmezni. Altalaban minden tajegysegnek 
van kttzegeszsegUgyi inodaja - Public Health office-, amely ezzel foglalkozik. 
Egyik feladatuk a jarvanyos betegsegeknek ter jedesenek megakadalyoza'sa. 
Bizonyos betegsegek megeldzese vegett oltasokat biztositanak. 
Sztfrdvizsgalatokat is rendeznek olyan betegsegek felderitesere, mint a 
tuberkuldzis (TB), a nemi betegsegek (VD) es adott esetben ezek kezeleset is 
biztositjak. A jarvanyos betegsegek sztfrdvizsgalata es kezelese altalaban 
ingyenes, hogy mindenki, aki raszorul, kezelesben reszesUljtin. 
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A kOzegeszsegUgyi intezmenyek a vizellatast is szabalyozak es ellendrzik, 
vizsgaljak es ellentfrzik az elelmiszerek kezeleset az ettermekben, kutatjak a 
jarvanyos betegedesegeket az allatoknal, es altalaban felelnek a kSzSsseg 
vedelmeert tnindenfele jarvanyos megbetegedes ellen. 

b. bdMginorvosok 

Akik betegek, vagy csupan egeszsegUgyi ellendrzesnek szertenek magukat 
alavetni, megbeszelhetenek egy iddpontot egy maganorvossal. A 
tnaganorvosok tSbbszSr bizonyos betegsegekre szakositjak magukat. Emiatt 
az altalanos orvosi ellatast egy altalanos orvos, - «general practitioner» vagy 
belgydgyasz - «internist» vegzi. Ha valakinek eltfirt egy csontja, egy 
orthoped orvos kezeli. LegtfibbszSr az emberek altalanos orvosi kezeles 
erdekeben ugyanazt a maganorvost szoktak felkeresni az evek folyaman. 

A fflaganorvosok altalaban dragabbak, mint a nyilvanos klinikakon dolgozd 
orvosok. Legtdbbszfir minden orvosi vizit alkalmava! ki kell fizetni a dijat 
Mieldtt felkeresne egy maganorvost, eldbb meg kell vele beszelni egy 
iddpontot. Ha nem tudja betartani a meghatarozott iddpontot, fel kell hivja az 
orvost telefonon es le kell mondania vizitet. Ha nem mondja le az iddpontot, 
kikUldhetik a szamlat akkor is, ha nem ment el a vizsgalatra. 

c. Ktittikdk 

A klinika az az egeszsegUgyi intezmeny, ahol orvosi ellatasrdl 
gondoskodnak. Egyes klinikak magankezben vannak, mig masokat a helyi 
kormany vagy jdtekonysagi alapok tartjak fenn. TSbbfele tlpusu klinika rSvid 
leirasa kfivetkezik. Mivel minden kSzSssegben mas az egeszsegUgyi ellatas, 
ott ahol lakik majd, talalkozhat egy, vagy tSbbfele tipussal is. 

1. Maganklinikak - Private Clinics - A maganklinikakon olyan csoport 
orvos dolgozik, akik tObbnyire kUlOnbOzd szakkepesitessel rendelkeznek. A 
maganklinikak annyiban hasonlitanak a magarnovosi rendeldkhSz, hogy 
aranylag dragak es szUkseges oda is az eldzd bejelentes. A klinika egyik 
eldnye az is, hogy mindig rendelkezesre all ott egy orvos, akkor is, ha az 
illetd kezeldorvosat valamely okbdl kifolydlag mashova elhivtak. 

2. KOz^^segi klinikak - Community Clinics - Nehany kezOssegnek vannak 
olyan klinikai, amelyeket reszeben vagy egeszben a helyi kormany vagy 
jdtekonysagi intezmenyek tartanak fenn. A kezelesi dijukat a paciens 
fizetdkepessege hatarozza meg. Ezeken a klinikakon tObb orvos dolgozik es a 
paciens mas-mas orvossal talalkozhat a vizitek alkalmaval. A kdzdsse^ ' 
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klinkakon a heiyi sii:.asok es az illetd ktJztJsseg igenyeinek megfelelden 
nagyon valtozatosak lehetnek a szolgaltatasok. Egyes helyeken a rundelesek 
eldzetes bejelentes alapjan tttrtennek. mashol a pacienseket az erkezesUk 
sorrendjeben kezelik. Ezek a klinikak ttJbbsztJr zsufoltak es sokaig kell ott a 
rendelesre varni. 

3. Kdrhdzak jardbeteg rendeldt - Hospital Outpatient Clinics - Ezek a 
rendeldk gyakran egy korhazzal vannak tJsszekapcsoIva es ugy nulkfidnek, 
mint egy magan-, vagy ktJztJssegi klinika. Azokban a korhazakban, ahol 
orvoskikepzes folyik, ugy a diakok, mint a tanarok rendelhetnek. 

4. Egeszssgfenntartd szervezetek - Health Maintenance Organizations - 
Ezek a szervezetek ttJbbnyire sok orvost foglalkoztatva olyanok mint valami 
nagy klinika; neha sajat korhazi berendezessel is rendelkeznek. Ha valaki 
«belep» egy ilyen szervezetbe, szerzddest ktJt es havonta bizonyos fisszeg 
fizetesere ktJtelezi el magat. A szerzddesben le vannak irva a szolgaltatasok, 
amelyeket ezek nyujtanak. Ez a szolgalat altalaban minden szoka'sos oi vosi 
kezelesre, valamint a legtObb korhazi es sebeszeti ellatasra vonakozik. A 
havi dij elleneben csak az intezmeny kereten belUl kezelnek. Nagy hangsulyt 
fektetenek a betegsegek wegeldzesere. Nem csak javaso!jak a szokasos 
orvosi ellendrzeseket, hanem ezek a'ra benne is foglaitatik p havi dijban. 

d. KdrbdzMk 

A iegtfibb amerikai lakossagnak, meg videken is, vannak korhazai. 

A mentdszolgalattol eltekintve a legttJbb ember csak akkor megy korhazba, 
ha azt az orvosa, vagy a klinkan, javasoltak. A korhazban az orvosi ellatas 
inkabb bizonyos panasz orvoslasa erdekebtn van, mint altalanos kivizsgalas 
miatt. A ko'rhazakban olyan betegsegeket kezelnek, amelyek oi .hon nem 
kezelhetdk es melyek allando orvosi felUgyeletet igenyeinek. 

A korhazi ellatas draga es a legtObb esstben a korhaz bizonyitekot ker 
arra, hogy a paciens fizetdkepes (mint pld. egeszsegUgyi biztositast vagy 
Medicaid kartyat) mieldtt az illetdt kezelesbe venne. De olyan korhazak is 
vannk, ahol olyan betegeket is befogadnak, akik nem tudnak sokat fizetni 
vagy csak hoszszabb idd alatt tudjak kifizetni szamlajukat. 

e. MenttfszolgdUt 

Ha mentdszolgalatra szorul, minden »:ezOssegben van lehtdseg ellatni a 
beteset. Peldaul, ha vaiaki vasarlas kOzben elesik es eltOri a labat, 



68 



Letelepeddsi Otmucmtd az EgyesQlt Allamokba / V Fejezet 



valdszintlleg beviszi a renddrseg egy korhaz mentdszolgalati osztalya. 

A mentcSszolgalati ellatas ktiztissegenkent ktilfinbOzd lehet Amikor egy uj 
hefyre megerkezik, jo Otlet megkerni a jotalldt vagy a letelepedesi 
alkalmazottat arra, hogy irja le ezeket a szolgaltatasokat es magyarazza meg, 
hogyan lehet dket sgenybe vennL A leginkabb ismert szolgaltatasok a 
kOvetkezdk: 

1. Kothazak 'entdszolgalati osztdlyai - Hospital emergency rooms - A 
mentdszolgalati altalaban 24 dran at allanddan rendelkezesre all. Ha a beteg 
vagy sebesUlt szemely jarni tud |Vagy ha rendelkezesre all egy autd es a 
kdrhaz nines tul messze, a legjobb az illetdt egyenesen bevinni a 
mentdszolgalati osztalya. Nines minden kdrhaznak mentdszolgalati osztalya, 
igy jobb eldbb ezt megerdeklddni mieldtt meg nagyobb lenne a baj. 

2. Paramedics - TiJbb kSzOssef^nek kikepzett elsdsegelynyujtd szemelyzete 
vagy alakulata van, akik kiszallnak es elsdsegelyt nyujtanak. Ok 

els' allithatjak a beteget a kdrhazba, ha ez szUkseges. Habar a 
«paramedies»-ek nem orvosok, ki vannak kepezve mentdszolgalat ellatasara. 
Mivel dket hamar ki lehet hrvni hazhoz, vagy a baleset szinhelyere, sok eletet 
megmentettek mar. A mentdszolgalati telefonszamot, amellyel a renddrt vagy 
elsdsegelyt lehet hivni (altalaban 911 vagy 0) a telefon mellett k^ll tartani. 
Ezt akkar mikor fel lehet hivni, ejjel-nappal. Amikor mentdszolgalati szamot 
hivunk, kOzOlni kell a nevet, eimet es rSvid leirasat a bajnak (pld. «nem tudok 
lelegzeni»). Nehany helyen penzbe kertil az elsdsegelynyujtas. 

3. Betegszalttok - Ambulance - A legtobb kOzOssegnek van betegszalitd 
szolgalata. Ezek altalaban magatulajdonban vannak es penzbe kerulnek. 
LegtObbszOr a paeiensnek kiklildik a szamlat, miutan ellatak a betegszallitast. 
A betegszalitoknak altalaban kul&n telefonszamuk van amelyet sz'.nten 
ejjel-nappal fel lehet hivni. Amikor felhivjuk dket, ugyanazokat az adatokat 
kell kOzfilni veluk, mint a «paramedies» eseteben. 

4. Poison Control Center - Tebb helyen letezik egy klllOn telefonszam, 
amelyet fel lehet hivni, ha valaki merges anyagot nyel le. Ha leirjak az 
anyagot vagy annak a esomagolasat, a kSzpont utasitasokal tud adni azzal 
kapcsolatban, hogyan lehet kezelni az aldozatot. 

/. Fogorvosok 

A maganfogorvosok es fogorvosi klinikak hasonld mddon mildSdnek, mint a 
tf^bbi orvosi intezmeny. Ritka a nyilvanos vagy kOzfissegi fogorvosi ellatas. 
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LegttibbszSr szUkseges az eldzetes bejelentes. Kevesbe kOltseges a 
forgorvosi kezeles a klin'ikak jarcbeteg rendeldlben vagy a fogorvosj 
kikcpzdkben, mint magan ovosnal. 

g. Az orvosi es fogorvosi kezeldsk fizetdse 

Az orvosi ellatas kBitsegei videkeikent valtoznak. Meg ha nines is minden 
hdnapban igeny az orvosi ellatasra, megis fontos havonta felretenni 2gy 
Osszeget erre a celra. A legtBbb orvosi ellatasert az EgyesUlt Allamokban 
fizetni kell azoknak az intezmenyeknek vagy szemelyeknek, akik ezt 
biztos'itjak. A honorariumok fedzik az orvosok es ndverek fizeteset, a 
gydgyszereket es felszereleseket, amelyeket igenybe vesznek valamint az 
epulet vagy iroda fenntartasara fizetett Bsszeget. A kormany nem jarul hozza 
ezek fenntartasahoz, ugyhogy az intezmenyeknek vagy szemelyeknek 
fedezniUk kell minden kBitsegUket ,es nyeresegre is szert kell tegyenek. 

Az orvosi es forgorvosi ellatas fizetese erdekeben sokan biztositast 
vesznek igenybe. A biztoskas olyan rendszer, amely ertelmeben az illetd 
havonta fizet egy Bsszeget a biztositd tarsasagnak. Ha az illetd 
megbetegedik, a biztositdtarsasag fizeti az Bsszes kBltsegeket, vagy ezek egy 
reszet. 

Biztositast nyujthat a munkaaddja is. Vagy minden szemely sajat biztositast 
kBthet. A biztositas legtBbbszBr a csaladtagok orvosi ellatasara is 
vonatkozik. 

Magyon fontos megerteni a biztositasi szerzddesben megkBtBtt felteteleket. 
LegtObbszOr az orvosi ellatas egy reszet eldfbb a biztositott szemely kell 
kifizesse. A biztositd tarsasag csak azutan fizeti ki a megmaradt Bsszeget. 
Nem minden orvosi ellatast fizet a biztositas. Ha orvosi biztositast szeretne 
kBtni, eldbb kerjen felvilagositast munkaaddjatdl vagy jdtalldjatdl. 

Lehet az orvosi ellata'st keszpenzben is kifizetni. De egy sulyosabb 
betegseg eseteben az illetd penze hamar elfogy. Nehany orvos vagy klinika 
elvarja, hogy a beteg keszpenzben fizesse ki a kBltsegeket akkor is, ha be 
van biztositva. Az illetd akkor benyujt egy igenylest - «claira» - vagy egy 
szamlat a biztositd tarsasagnak A biztositd tarsasag azutan egeeszben vagy 
reszben kifizeti az illetd orvosi kBltsegeit. 

Habar az orvosi es fogorvosi ellatas draga az EgyesUlt Allamokban, van 
lehetdseg megbirkdzni a kBltsegekkel; megfeleld egeszsegUgyi szolgaltatasok 
allnak ezefelUl rendelkezesre. Vannak felkeszUlt szemelyek, akik barmilyen 
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mentdl esetben segiteni tudnak, mint peldaul ha gyermeke az ejszaka 
I folyaman hirtelen megbetegszik. Jusson eszebe, hogy ilyen helyzetekben a 

; renddrseg is tud segiteni. £s minden varosnak van mentdszolgalati 

I telefonszama, amelyet meg kell jegyezzen baleset esetere. 

' 3. KORMANY fiS TORVfiNYEK 



Az EgyesUlt Allamok a nagy etlentetek orszaga. Ffildrajzilag nagy 
terUleten fekszik es lakosai kulturalis es faji szempontbol nagyon sokfelek. 
Az EgyesUlt Allamok mar megalakulasakor kultfnbtfzd fajok es kulturak hazaja 
volt. Az elmult evtizekdek alatt a politikai es gazdasagi valsagok a vilag sok 
reszerdl mind ttfbb es ttfbb embert kesztettek arra, hogy eben az orszagban 
keressen menedeket, ezaltal tovabb ntfvelve a faji es kulturalis keveredest 
Barkt, aki itt szeretne elni, arra kell szamitson, hogy sok fajii es 
soknemzetisegiT ktfrnyezetben kell elnie es dolgoznia. Az EgyesUlt .^lamok 
fOldrajzi nagysaga es kulturalis sokret<Isege egyenesen befolyasolja az orszag 
tarsadalmi) politikai es gazdasagi szerkezetet. 

Az Amerikai EgyesUlt Allamok tftven tagallambol es Columbia tartomanybol 
- District of Columbia - amelyet altalaban Washington D.C.-nek neveznek all. 
Parttol partig a tavolsag tbbb, mint 3000 merftfld (1 merf{$ld=l,6 km) es a 
tavolsag eszaktol delig kb. 1600 merftfld. Az EgyesUlt Allamok nagy terUleten 
tulajdonkeppen mindenfele tajegyseg, eghajlat es lakossag megtalalhato. 

Az amerikai varosokban sokfele eletmod es k 'Ituralis ktfrnyezet 
megtalalhato, es ez a ttfrvenyekhez valo szigoru ragaszkodast es nagymertekil 
alkalmazkodasi kepesseget ktfvetel az Allamok lakosai reszerdi, valamint a 
kUltfnbfizd faju es nemzetisegd: emberek megerteset is. 

M. Az EgyesOlt AUumok politikai szerkezete 

Ez a resz csupan betekintest ad az EgyesUlt Allamok kormanya 
szerkezetebe es tevekenysegebe. Nehez lenne itt reszletes magyarazi:ot adni. 
Miutan megerkezik az EgyesUlt Allamokba, meg kell ismernie az amerikai 
politikai rendszert. 

Az EgyesUlt Allamok sztfvetsegi kfiztarsasag, amelyet 1789-ben alapitottak 
es amely egy irott Alkotmanyra - Constitution - alapszik, amely az orszag 
legfelsdbb ttfrvenye. Az Alkotmany a politikai hatalmat harom kormanyzati 
agra oszatja fel - a vegrehajto, a ttfrvenyhozo es az itelkezd agakra; ezek a 




71 



79 



Letelepedtfsi Utmuuttf az EgyesUlt AUtmokbt / V Fejezet 

kormanyzat mind a harom szintjen megtalalhatdk: a sztfvetsegi, allami es helyi 
szinten. 

Szdvetsegi szinten - on the federal level - az EintJk - President - es a 
Kabinete alkotjak a vegrehajto hatalmat; a Kongresszus, amely ket hazbol all: 
a Szenatusbol es a Kepviseld Hazabol (Senate and House of Representatives) 
a tttrtvenyhozo haulmat alkotja; es a Legfelsd Birdsag (Supreme Court) a 
tObbi sztfvetsegi tOrvenyszekkel kspezik an itelkezd hatalmat. A sztJvetsegi 
kormany hatarozza meg a kUlpolitikat, a nemzetvedelmet, az adozast es a 
szelesktfrCr nemzeti politikat a meztfgazdasag-, ipar- munkaerd es 
kereskedelem terUletein. 

Allami szinten - on the stHe level - a Kormanyzo (Governor) kepviseli a 
vegrehajto hatalmat mig az Allami Ttfrvenyhozas (State Legislature) es az 
Allami Legfelsd Birosag (State Supreme Courti valamint a ttJbbi allami 
tOrvenyszekek kepezik a masik ket agat Allami szinten szabalyozzak peldaul 
a tantlgyet, alkoholfogyasztast valamint az allami adokat. 

Helyi szinten - on the local level - a Polgarmester (Mayor) kepviseli 
altalaban a vegrehajtast, a varosi vagy videki Tanacs (City or County 
Council) a ttJrvenyhozo- valamint a varcsi vagy videki TtJrvenyszek (City or 
County Court) az itelkezd hatalmat Helyi szinten dtfntik el peldaul a renddri 
vedelmet, a tdizvedelmet valamint a ktfzegeszsegUgyi problemakat. 

A kormanyzat mind harom szintjen a hatalom el van osztva. Ezt a politikai 
elosztasat a hatalomnak t(3bbsz{$r «checks and balances» rendszerkent 
emlegetik. Peldaul, az elntfknek vetdjoga van egy ttSrveny hozatala ellen a 
Kongresszusban, de a Kongresszus tulepheti a vetdjat, ha ketharmada a 
tagsagbdl erre szavaz. 

b. PoHtikui pdrtok 6s vdUsztisok 

Az EgyesUl Allamoknak ttfbbpartos politikai rendszere van, habar nemzeti 
szinten ket part dominal. A valasztasokat a kormanyzat mind a harom szintjen 
megtartjak es minden politikai beosztast valasztasok alapjan dtfntenek el, 
kiveve a Legfelsd Birdsag tagjait es a ttfbbi sztfveti^egi tttrvenyszekek tagjait, 
akiket az ElnOk jeltfl ki. Bizonyos elntfki jelfileseket a Szenatus jdva kell 
hagyjon. 
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c. Sz^bmdsig m tOrviny videtmibeB 

Mint az EgyesUlt Allamokban lakd menekUlt, ugyanazokka! az alapvetd 
jogokkal rendelkezik mint barki mas, aki az EgyesUlt Allamokban lakik. Ennek 
kereten belUl van az igazsagos eljaras a tttrvenyek ertelme szerint. Az 
EgyesUlt AlJamok Alkotmanyanak 1791-ben ttJrtent kiegeszitese soran az elsd 
tiz pont )ill of Rights» neven ismeretes. A ttJbbi polgarjog mellett ez 
garantalja: 

• a szdlasszabadsagot 
c a sajtdszabadsagot 

• a vallasszabadsagot 

• az fisszejtfvetelek szabadsagat 

• vedelmet meg nem alapozott vizsgalatok es a magatulajdon elkobzasa 
ellen. 

A tftrvenyeket a kormanyzatnak sztJvetsegi, ailami es heiyi szintjein hozzak 
meg, es a celjuk az alapvetd jogok megvedese. 

d. TOrvinyek ttz EgyesUlt AlhakOkbMtt 

Az EgyesUlt Allamok ttJrvenyei ceija megvedeni az On jogaiL Barki, 
tekintet nelkUl arra, hogy mekkora befolyassal rendelkezik, milyen gazdag 
vagy milyen hatalmas, ttJrvenyszeki eljaras es bUntetes ala esik akkor, ha 
megszegi a tOrvenyt Ezert fontos, hogy meglegyenek az alapvetd ismeretei a 
ttJrvenyek fontosabb eldirasairol. A ttJrveny nem ismerese, vagy az arra vald 
hivatkozas, hogy nem tudott egy bizonyos tiirvenyrdl, nem oldja fel 6nt a 
bUntetes terhe alol, ha megszegi a ttJrveny eldirasat. 

1. Szdvetsegi tOrvenyek - Federal Laws - A sztJvetsegi ttJrvenyek 
raindenkire vonatkoznak, aki ebben az orszagban el. Pelda'ul, ami a 
munkavallalast illeti, a sztJvetsegi kormany az alkalmazasnal vagy munkabol 
valo elbocsatasnal megtilt mindenfele fajra, nemre, nemzetisegre vagy 
vallasra utalo megkUltJnbtJztetest 

2. Allami tiSrvenyek - State Laws - Az allami ttJrvenyek egy bizonyos 
allamra vonatkoznak es allamonket kUltJnbtJzhetnek. Peldaul nehany allamban 
a ttJrveny a szemelygepkocsi ellendrzest ktJveteli egyszer vagy ketszer is 
evente, mig mas allamban csak akkor, ha valaki szemelygepkocsit vasarol 
vagy elad. A hajtasi jogositvany szinten valtozik allamonkent. Nehany 
allamban 16 eves korban lehet hajtasi igazolvanyt szerezni mashol 18 eves 
kell legyen az illetd. TtJbb allamban az alkoholfogyasztas 18 even felUlieknek 
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megengedett, mig masutt csak 21 even felUlieknek. 

3. Heiyi tdrvenyek - Local Laws - A heiyi tttrvenyek egy bizonyos 
varosra vagy videkre vonatkoznak. Peldaul a varosrendezesi ttJrvenyek 
raeghatarozzak, raelyik reszet a va'rosnak vagy videknek szanjak lakasepiteSre 
es melyet ipari vagy kereskedelmi celokra. 

e. T6rvSnysz6ki v6detem 

Ha az EgyesUlt Allaraokban btfntennyel vadolnak, raindaddig artatlannak 
van raintfsitve, ara'ig a btfntJssege be nines bizony'itva. Jcga van 
veddUgyvedhez vagy jogaszhoz forduini, aki a ttJrvenyszeken kepviselje. H-^ 
nera t«d raagantlgyvedet fizetni, akkor a ttJrvenyszek gondoskodik 
vedtfUgyvedrdl az On szaraara. Ha van ttJrvenybe utktJzd probleraaja es nem 
tudja, hogyan vegye igenybe az Ugyved seg'itseget, lepjen kapcsolatba a 
varosaban, vagy egy mas ktJzeli varosban, a TtJrvenyszeki Segelyszervezettel 
- Legal Aid Society. 

/. A tOrv6ny iiktLimuzisa. 6s m kOzbiztonsdg 

A renddrseg felel a tOrvenyek tiszteletbcn tartasaert es gondoskodik a 
kOzbiztonsagrdl. Az erabereket a rendtfrtJk mas Ugyekben is seg'itik, mint 
peldaul utbaigaz'itjak azt, aki eltevedt vagy valaszolnak raenttf szolgalaii 
hivasokra. 

Habar a btfntJzes es az erdszak eldfordul az EgyesUlt Allaraokban is, a 
btfntJzes aranya kUlOnbOzik az orszag egyes terUletein. De akarhol is lakik, 
meg kell tegye az alapvetd eldvigyazatossagi lepeseket, raint pld. a ha?:a es 
autdja bezarasat; soha ne hordj-^n nayobb Osszegtf keszpenzt raaganal is 
tudnia kell, raelyik varosnegyedeket kerUlje el az ejszaka folyaraan. 

Araikor valaraerre elindul, tudataban keli legyen annak, railyen ertekeket 
visz magaval. A tolvajok eszrevehetik, hogy idegen a kdrnyeken. Ogyelni 
kell arru, hogy ne rautasson, ne hordjon, vagy ne hagyon a sza'llodajaban 
ertekes ekszerekt vagy nagyobb dsszegtf penzt. Altalaban, elisraerveny 
elleneben otthagyhatja ezeket a dolgokat a szalloda ertekmeg-Jrzdjeben addig 
az ideig, araig ott tartdzkodik. Megerkezesekor az ertekesebb dolgait egy 
bank ertekraegdrzd fidkjaban -arthatja, amelyek nera dra'gak es titkosak. 

Ha segitsegre van szUksege, ne habczzon kihivni a renddrseget. A 
nagyobb varosokb.m a vesz- szara 911. A legtfibb helyen nines penzre 
szUksege ezt a szaraot nyilva'nos telefontdl, vagy raagantelefontdl felh'ivni. Ha 

74 



Leteleped^si Ctmutato' az Egyesalt Allafflokba / V Fejezet 



nem tudja a helyi renddrseg szamat, tarcsazza a «0»-t es a kCzpont megadja a 
renddrseget. Ha nfir.i beszel angolul, mondja csupan «Help» vagy 
«Emergency» es ne akassza vissza a kagyldt. A nyitott telfonvonal megadja, 
hoi van. 



4. A VALLAS AMERIKABAN 



Az amerikai eletben mindig fontos szerepet jatszott a szervezett vallasi 
elet. Az eredeti tizenharom gyarmatbdl nyolcat reszben olyan emberek 
alapitottak, akik Eurdpabdl vallasUldOzes miatt menekUltek el. 

Az amerikai Forradalom eldtt minden gyarmatn , megvolt a sajat 
tervenyhozasi, tarsadalmi es vallasi rendszere. Az eurdpai modellt kOvetve 
nehany allamnak olyan tOrvenyei voltak, amelyek valamelyik, vagy tObb 
vallast, eldnyben reszesitettek. De a Forradalommal a gyarmatok egyesUltek 
es egy nemzetet alkottak, amely mindenki szamara szdvetsegi alkotmanyt 
hagyott jdva. Az Alkotmany elsd kiegeszitd tiz pontja, amely «>Bill of Rights* - 
Jogok TOrvenyjavaslata - neven szerepel, 1791 -ben lett jdvahagyva. A «Eill 
of Rights* garantalja a vallasszabadsagot az amerikaiak szamara, ugyanakkor 
elhatarolta az allamhatalmat a vallastdl; ez azdta is jellemzd az EgyesUlt 
Allamokl, . Azt hataroztak el, hogy «a Kongresszus semmifele olyan tOrvenyt 
nem hozhat, amely egy vallas megalapkasat befolyasolna vagy amelyik 
betiltana akkarmilyen vallas szabad gyakorlasat». 

1947-ben a TanUgyminiszterium, vs. Evans orszagos hatarozata kereten 
belUl a Legfelsd Birdsag megadta a legerthetdbb megfogalmazasat az 
Akiotmany Elsd Kiegeszitesenek: 

«Az Elsd Kiegeszites szerint a valla's mint intezmeny tOrvenye 
legalabb ezt jelenti: Sera egy allam, sem a SzOvetsegi Korma'ny 
nem letesuthet egyhazat. Nem hozhatnak olyan tOrvenyt, amely 
segitene egy, vagy minden vallasnak, illetve, eldnyben reszesitene 
egy vallast a raasikkal szemben. Nem kenyszerithetnek, vagy nera 
befolyasolhatnak, senkit sem abban, hogy egy felekezethez 
tartozzon vagy abbdl kilepjen akarata ellenere, valamint nem 
kenyszerithetnek senkit sem a vallas gyarkorlasara vagy 
raegtagadasara. Senkit sem szabad mebUntetni vallasos hitenek 
fenntartasa es gyakorlasa miatt^ a iemplomba jarasa vagy onnan 
elmaradasa miatt sem. Semmifele addt, akar k?s-, akar nagy 
Osszegben nem szabad kirdni vallasos tevekenyf.egek vagy 
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intezmenyek fenntartasara, barminek is nevezzek azokat vagy 
barmilyen vallasgyakorlast is folytatnanak. Sem egy allamnak, 
sem a SzOvetsegi Kormanynak nem szabad nyilvanosan vagy 
leplezve befolyasolnia a vallasi szervezetek vagy csoportok 
Ugyeinek rendezeset, es forditva. Jefferson szavai szerint, a 
vallas, mint intezmeny elleni intezkedesnek a tOrveny ertelmeben 
az volt a szerepe, hogy valaszfalat emeljen a vallas es az allam 
kfizt.» 

De ez nem azt jelenti, hogy a kormany vallasellenes. Habar a 
felekezeteknek es az allamnak el van hatarolva a hataskfirUk, mtfkSdnek 
gyakran kOzremiTkOdnek sajat es a tarsadalom erdekeben. 

c. A vitllMS Mz Mmerikii eletben 

A vallas az amerikaiak szamara manapsag is elsdrendtf fontossaggal bir es 
a legtebben szervezett vallasi felekezet tagjainak valljak magukat. 1980-ban 
egy felmeres alkalmaval kimutattak az EgyesUlt AUamok lakossaganak vallasi 
hovatartozasat: 

Protestansok 55% 

(Baptistak 26%, Methodistak 9%, Lutheranusok 6%, 
Presbiterianusok 5%, Episcopalians 3%, Mas vallasuait 6%) 

Rdmai Katdlikusok 30% 

Zsidd vallasuak 3% 

Mas vallasuak 5% 

Atheistak es. vallasnelkUliek 7%. 

Az EgyesUlt Allamok lakorsaganak nagyresze a ket nagy kereszteny 
vallasfelekezeti csoporthoz tartozik: Protestansok es Katdlikusok. 

A zsidd vallas a harmadik az amerikai vallasok kfizott. 6 raillid tagjaval az 
amerikai zsiddsag a legnagyobb a vilagon. Harom aga vm: a Kcnzervativ 
42%, az Orthodox 28%, es a Refcrmista 30%; az EgyesUlt AUamokban tQbh mint 
4000 zsinagdga milkfidik. 

A tizenkilencedik szazad kOzepen keves muzulman vallasu bevandorld 
erkezett Amerikaba. Az elmult evekben tfibben vandoroltak be, felemelve a 
muzulman vallasuak szamat tObb mint 400.000-re. Az elmult evekig a 
kaliforniai es Hawai szigeti japanok voltak a legszamottevdbb buddhista 
kC^^-cegek az EgyesUlt Allamokban. Az elmult tiz ev folyaman a 
Delkeletdzsiabdl jOvd nagy bevandorlasi hullam megerdsitette ezeket a 
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k.JzOssegeket. Buddhista kezOssegeket Idhet talalns az ^gyesUlt Allaraokban, 
ahol indiai menektlltek telepedtek le. Tobb nagy varosban Bahai 
templomokatis talalhatni. 

b. A felekezetek szerepe « jdttdlUsban 

A menekUltek letelepedese olyan teve*'enysegi terUlet, ahol a kormany es 
a felekezetek mar regota egyUttmilkOdnek. Az EgyesUit Allamok kormanya 
engedelyezi a menkUltek bevandorlasat, de magat a letelepitest az Onkentes 
szervezetekre bizza, bizonyos tamogatast adva a szervezetek erdfesziteseihez. 
Sok Onkentes szervezetnek felekezeti kapcsclatai vannak es tevekenysegUket 
ami az ujonnan erkezettek fogadasat es ellatasat illeti, vallasi alapon levd 
meggydzdsesUkre alapozzak. Ezzel a kOzremilkOdessel, a kormany es az 
Onkentes szervezetek tObb millio menkUltet telepitettek le az EgyesUit 
Allamokban, lehetdseget adva nekik uj eletet kezdeni. 

FUggetlenUl a jotallo Onkentes szervezet, felekezet, zsinagdga, csoport 
vagy Onkentes szemely vallasi hovatartozasatdl, barki szabadon gyakorolhatja 
sajat vallasat az EgyesUit Allamokban. Ha megkeri azokat, akik segitenek a 
letelepedesben, hogy vegyek fel a kapcso^atot a sajat vallasi kepviseldivel, 
sztvesen megteszik azt. 



B. KCV^/rKEZTETfiS 

Ebben a fejezetben sok Osszetett temakPrt targyaltunk meg, ami a 
segelyeket, vedelmet es a feleldssegeket ul^ti amelyekkel a menkUltek az 
EgyesUit Allamokban talalkoznak. A menkulteknek ugyanazok a 
szabadsagjogaik e: vedelraUk van a tOrveny ertelmeben, mint barmely mas 
amerikai allampolgarnak, kiveve azt, hogy nines valasztdjoguk es egyes 
terUleteken korlatozva vannak, mint pedaul a kUlfOldre vald utazasban vagy 
hadi szolgalatban. Viszont, a menekUltektdl elvarjak, hogy feleldssegtudatuk 
legyen sajat eletUkkel szemben fdleg ami a minel korabbi munkavallast es 
tanulast illeti. 

Az EgyesUit Allamok politikai rendszere bonyolult es nem minden amerikai 
erti teljesen. Ahogy a menekUltek megismerkednek a rendszerrel, fdleg ha 
allampolgarsagot szeretnenek kervenyezni, jobban megertik majd, hogyan 
befolyasoljak eletUket az amerikai tOrvenyek es a politikai gyakorlat. 
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VI. FEJEZET 

TAKACSOK A MINDENHAPI fiLETHEZ 



A. OTBAIGAZlTAS VAGY SEGlTSfiGKfiRES 

Ha eltevedne vagy utbaigaz'itasra lenne szUksege, ne habozzon 
megszoHtani az ember eket az utcan, benzinkutaknal vagy Uzletekben. Az 
emberek altalaban baratsagosak es segitdkeszek. SzUkseg eseten leall'ithat 
egy renddradutot vagy megkerhet valakit, hogy hivja a renddrOket. 

B. IRATOK, AMELYEKET MAGANAL KELL KORDANIA 

Mindig vigye magaval az I-94-es nyomtatvany masolatat Hordja mindig 
magaval az Onkentes szervezete nevet, cimet es telefonszamat. Ha nem 
besze! jdl ango5ul, vigye magaval a sajat cimet is, vagy annak a szeme' ^ek a 
cimet, akit meg szeretne epp latogami. 

C. A SZEMfiLYGfiPKOCSI 

Ahogy ine^erkezik az EgyesUlt Allamokba, hamarosan eszre fogja venni, 
hogy a szemelygepkocsi a legnepszerilbb kdzlekedesi eszkOz. A 
szemelygepkocsivasarlas nagy kiadast jelent, amelyhez lenyeges a biztositas 
keltsegeit is hozzaszamitani. Nem szabad addig autdt vezessen, amig nines 
meg a hajtasi jogositvanya es a biztositasa. 

D. TELEFONSZAM INFORMACIO 

Ha nem tud egy telefonszamot, hivja fel a 411-et, ahonnan megkapja a 
szUkseges iiiformacidt. Ha tudakozddni szeretene a helyi kOrzeten kivUl, 
tarcsazzaaz l-(kOrzeti szam)-555-1212 szamot. Mieldtt sajat otthoni 
telefonja lepne, ismerje meg a legkazelebbi nyilvanos telefon haszna'latat es 
mindig legyene kezeUgyeben a mentdszolgalati telefonszam, iilelve szUkseg 
esetere telefonszamok. 
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E. ALKOHOL 

Habar az EgyesUlt Allamokbar. fogyasztanak alkoholt, sok terveny 
szabalyozza az alkoholeiadast es alkoholfogyasztast. Ezek a tOrvenyek 
helysegenkent valtoznak es egyes helyeken nagyon szigoruak. Az EgyesUlt 
AUamok egesz terUleten az ittas a!iapotban vald vezetes sulyos biTntett. Ez 
szabadsagvesztest, bUnteteseket es/vagy a hajtasi jogositvany visszavonasat 
eredmenyezheti. A fiataloknak nem szabad alkoholt fogyasztani amig el nem 
crik a 18, 20 vagy 21 eves eletkort, amely helenkent valtozik, valamint 
fiatalok nem vasarolhatnak szeszes italt az Uzletekben. Az EgyesUlt 
Allatnokban soha nem udvariatlrnsag szeszes italt visszsautasitani. 



F. KOZVETLENSfiG 

Az ametikaiak nagyon kOzvetleneknek ttfnnek. Alt^.laban a tarsasagokban 
megszoHnasra a keresztnevet hasznalja'k. Ozleti Ugyeknel tObbszOr hasznaljak 
a csaladnevet, fdleg hivatalos bemutatkozas utan. Tebb fdnfik es munkatars 
inkabb szeretj, ha keresztneven szdiitjak. A hivata'sos rangofcat, peldaul a 
«Doktor»-i cimet (Ph.D.) altalaban hivatalos Uzleti kapcsolatoknal hasznaljak. 
A mosoly fontos szerept jatszik es ugy ismerdsOk, mint idegenek UdvOzIesere 
hasznaljak. 



G. MAGANCGYEK 

Az amerikaiak maganeletUkben a kOzvetlensegen kivUl nagy erteket 
tulajdomtanak a maganUgyeknek is. Az emberek ritkan latogatjak m^g 
egymast eldzetes megbeszeles vagy meghivas nelkUl. 

A penzUgyek maganUgyeknek vannak elismerve. Udvariatlansagnak 
veszik, ha valaki megkerdezi mas jBvedelmet, vagy hogy mennyibe kerUlt 
haza, autdja, stb. 



H. PONTOSSAG 

Az iddt nagyra becsUlik. Az amerikaiak igyekeznek pontosak lenni es ezt 
masoktdl is elvarjak. A magan- es kOzeletben fontos az iddpontokat 
megbeszeini es betartani. Ha nem beszel meg idd'pontot egy hivatallal lehet, 
hogy nem fogadjak, vagy ha nem tudja a megbeszelt iddpontot betartani es 
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tObb mint 15 percet kesik, fel kell hivja az illetdt telefonon es meg kell neki 
magyarazni, mi tartotta Ont vissza. 

I. DOHANYZAS 

Sok amerikai nem dohanyzik es masoktol is elvarhatja, hogy tartsa magar 
vissza a dohanyzastdl otthonukban vagy munkahelyUkOn. Van nehany 
vendegld, vagy mas kOzhelyiseg, mint pld. az autobuszok, ahol a dohanyzas 
tilos vagy csak bizonyos reszeken engedelyezett 

J. SZEMfiLYES HIGfiNIA 

A legtobb amerikai naponta fUrdik vagy zuhanyozik, fogat mos legalabb 
naponta katszer, gyakran mossa hajat samponnal es gyakran mossa ruhajat is. 
TSbb szaz olyan termek van - szagtalanitdk, szajvizek, ^amponok es 
mosdszerek - amelyeket kUlOn e celok erdekeben gyartanak. 



K. BORRAVALO 

Szokasos a pincf^rnek vagy taxisofdrnek a szamla Osszegehez viszonyitva 
15%- OS borravaldt adni. Kerdezze a eg a jdtalldjat, milyen mas 
szolgaltatasokert illik ott meg borravaldt adni. Nem illik penzt vagy 
borravaldt adni hivatalnokoknak vagy barmiiyen kormany alkamazottanak a 
segitsege viszonzasakeppen. 



L. SZAMOK LElRASA 

Az egyes szamot altalaban egy fUggdIeges vonallal jelzik. Az amerikaiak 
«l»-et irnak, nem pedig « 4 »-et. 

A hetes szamot altalaban ihuzis nelkUl lrjak-«7» es nem <: ? ». 

A szazasokat az ezresektdl vesszdvel valasztjak el, r-^m pedig ponttal, pld, 
5,600 - nem pedig 5.600. 

A tizedeseket ponttal valasztjak el es nem vesszdvel, pld. 9.85 - nem 9,85. 
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M. PfiNZRENDSZER 

Az EgyesUlt Allamok penzrendszere a doUarra alapszik. A penny (1 cent) 
a legkissebb ertekegyseg. 100 cent van egy dollarban. kz EgyesUlt Allamok 
ismertebb penzegysegeinek a felsorolasa kOvetkezik: 

1. Penz(5rffl^k 



Penny 


(1 cent) 


H 


vagy 


$.01 


Nickel 


(5 centdw) 


H 


vagy 


$.05 


Dime 


(10 centdw) 


\H 


vagy 


$.10 


Quarter 


(25 centdw) 


250 


vagy 


$.25 


Kalf-doIIar 


(50 centdw) 




vagy 


$.50 


One dollar 


(100 centdw) 




$1.00 


Bankjegyek 










One dollar 


$1.00 








Two dollar? 


$2.00 








Five dollars 


$5.00 









Ten dollars $10.00 
Twenty dollars $20.00 
Fifty dollars $50.00 
One hundred dollars $100.00 

Ket dollar es harminc ceat kombinacidjat peldaul I'gy I'rjak: $2.30. 



N. SCLYCK Es MfiRTfiKEGYSfiGEK 

1. Hosszffldrtekegys^gek 

1 mile (merfOld) = 1,790 yards = 5,280 feet Oab) = 1.609 kilometer 
1 yard 3 feet (iab)= 91.44 centimeter 
1 foo*^ (lab) = 12 inches = 30,48 centimeter 
1 hich - 2,54 centimeter 

2. FelUletffldrte'kegysdgek 

1 square mile = 640 American acres =258,999 hektar 

1 acre = 43.6 square feet = 4.8 -quare yards = 0,405 hektar 

1 square yard = 9 square feet = 0,836 negyzetemeter 
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1 square foot = 144 square inches = 929 negyzetcentiraeter 
1 square inch = " 45 negyzetcentimeter 

3. Siflymertekegysegek 

1 American ton =1,016 tonna 

1 pound =l6 ounches =453,592 gramm 

1 ounce =28,350 gramm 

4. Urm^rtekegysegek 

1 gallon = 4 quarts = 8 pints = 3,785 liter 
1 quart = 2 pints = 0,947 liter 
1 cup = 0,285 liter 
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aMERIKAI ONNEPEK fiS MEGEMLjeKEZfiSEK 



NEW YEAR'S DAY - Ojev - Januar 1 - Hivatalos Unnep minJen allamban. 

MARTIN LUTHER KING'S BIRTHDAY - Martin Luther King 
szUlete?napja - Januar 15 - Megemlekezes a nagy polgarjogi harcosrdl; 
minden allamban nemzeti Unnep. 

LINCOLN'S BIRTHDAY - Lincoln szUletesnapja - Fubruar 12 - Tebb 
allamban hivatalos Unnep. 

VALENTINE'S DAY - Februar 14 - Edessegeket, viragokat es mas 
szeretetet jelkepezd cargyakat cserelnek ki ezen a napon. 

WASHINGTON'S BIRTHDAY - Washington szUletesnapja - Februar 
harmadik hetfdje - Az EgyesUlt Allamok megalapitdjanak es elsd elniikenek 
tiszteletere hivatalos Unnep majdnem minden allamban. 

ASH WEDNESDAY - Hamvazdszerda - A bdjt elsd napja, megemlekezes 
t&bbnyire februarban vagy mafciusban. 

ST. PATRICK'S DAY - Marcius 17 - Megemlekezes trorszag szent 
patrdnusa halalardl. 

APRIL FOOL'S DAY - Aprflis bolondja - Aprilis 1. Ez alkalowmal 
trefakkal lepik meg egymast az ember ek. 

PALM SUNDAY - Viragvasarnap - Husvet eldtti vasarnap 

GOOD FRIDAY - Nagypentek - Husvet eldtti pentek 

EASTER SUNDAY - Husvet Vasarnapja - Ezen a napon Unnepelik a 
keresztenyek Z -isztus feltamadasat. 

PASSOVER - Aprilis 5-13* - Zsidd Unnep, amely a Szabadsag Onnepe 
neven ismeretes. Megemlekezes a zsiddsag menekUleserdl Egyiptombdl es a 
rabszolgasagbdl vald felszabadulasukrol. 
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MOTHER'S DAY - Anyak napja - Majus masodik vasarnapja. 

SHAVOUT - Majus 26-27' - Zsido Unnep, amely megemlekezik a 
tizparancsolatrdl es az egesz Torah-rol. 

MEMORIAL DAY - Megemlekezes napja - Majus utolso hefdje, minden 
haboruban elcsett emlekere. A Megemlekezes Napjat a polgarhaborii ota 
Unneplik. 

FLAG DAY - A Zaszlo Napja - Junius 14 - Nehany allamban nyilvanos 
(Innep. Megemlekezes a nemzeti zaszlo (csillagokkal es savokkal) 
elfogadasarol a Kontinentalis Kongresszuson 1777-ben. 

FATHER'S DAY - Apak napja - Junius harmadik vasarnapja. 

INDEPENDENCE DAY - A FUggetlenseg napja - Julius 4 - Minden 
allamban hivatalos Unnep. Ezen a napon fogadtak el a FUggetlenseg 
kikialtasat 1776-ban. 

LABOR DAY - A Munka Napja - Szeptember eisd hetfdje. Ezen a napon 
Unneplik az amerikai dolgozokat. Altalaban ez a nap a nyari vakacio vege. 
Hi\ atalos Unnep, amelyet minden allamban megtartanak. 

ROSH HASHANA - Szeptember 16-17* - A zsido Ojev 

YOM KIPPUR - Szeptember 24-25* - Zsido Unnep, a vezekles napjat 
Unneplik imadsaggal^ bdjttel es vezeklessel. 

SUCCOTH - Szeptember 30 - Oktober 7* - Zsido Unnep, amely az aratast 
jelzi es a Tabernakulum fesztivaljat. A Succoth nyolcadik napjat Shemin 
Atsereth neven ismerik. 

SIMCHAT TORAH - Oktober 6* - Zsido tlnnep, smely a Torah-ot Unnepli. 

COLUMBUS DAY - Oktober masodik hetfdje, Amerika felfedezesenek a 
1492-ben Kclumbusz altal valo megemlekezese. Sok allamban hivatalos Unnep. 



*Minden zsido Unnep az azeldtti naplementevel ke^Jddik es az Unnep utolso napjan a 
neplementevel er veget Ezeknek az ^nnepeknek datuma evrdl evre valtozik, mert a zsido 
naptar kUlenbOzik az EgyesUlt Allamok hivatalos naptaratdl. 
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HALLOWEEN - Oktober 31 - Olyan nap, amikor a gyermekek jel3mzbe 
61t&znek, ktirbejarjak a szomszedsagot, bekopognak az ajtdn es edessegeket 
keregetnek. Ha nem kapnkak, artatlan csinnyel valaszolnak. 

VETERAN'S DAY - November 11 - Az EgyesUlt Allamok Hadserege 
veteranjait tiszteli. Majdnem minden allamban hivatalos Unnep. 

THANKSGIVING DAY - Halaadas Napja - Altalaban november negyedik 
csUtfirtfike. Ez nagy Unnep, amely kifejezi az amerikaiak halajat a f5ld 
termeseert. Ezen az Unnepen a vacsora hagyomanyos amerikai etelekbdl all, 
mint pld pulyka, edes burgonya, kukorica es sUtdttikpite. Ez a csaladi 
fisszejovetelek Unnepe is. A hagyomany szerint, ezt az tinnepet az mar elsd 
telepesek megUnnepeltek. Minden allamban hivatalos Unnep. 

CHRISTMAS DAY - Karacsony Napja - December 25 - Minden allamban 
hivatalos Unnep, Szinten vallasos Unnep Jezus Krissztus szUle;:eset Unnepli. 
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VIII. FEJEZET 

AZ EGYESOLT ALLAMOK ONKfiNTES SZERVEZETEI 



RemeljUk, hogy ez a tajekoztato fUzet nehany olyan kerdesre valaszt tud 
adni, aiuely Ont foglalkoztatja. Hosszu es boldog eletet kJvanunk Onnek, mint 
amerikai tarsunknak. 

OcivOzfiljUk es sok szerencset klvanunk! 

AMERICAN COUNCIL FOR NATIONALITIES SERVICE - ACNS 

AMERICAN FUND FOR CZECHOSLOVAK REFUGESS - AFCR 

BUDDHIST COUNCIL FOR REFUGEE RESCUE AND RESETTLEMENT 

CHURCH WORLD SERVICE - CWS 

HEBREV^ IMMIGRANT AID SOCIETY - HIAS 

IDAHO INTERNATIONAL INSTITUTE 

INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE - IRC 

IOWA REFUGEE SERVICl CENTER 

LUTHERAN IMMIGRATION AND REFUGEE SERVICES - LIRS 

* 

MIGRATION AND REFUGEE SERVICES 

POLISH-AMERICAN IMMIGRATION AND RELIEF COMMITTEE - PAIRC 

PRESIDING BISHOP'S FUND FOR WORLD RELIEF - PBF 

TOLSTOY FOUNDATION - TF 

UNITED STATES CATHOLIC CONFERENCE - USCC 

WORLD RELIEF OF THE NATIONAL ASSOCIATION OF EVANGELICALS - 
WR 
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